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OZET

Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda yer alan hiikiimler
geregince, 1982 yilinda S.U. Rektérliigiine bagli olarak lisansiistii egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
ve uygulamalarin koordinasyonunu saglamak amaciyla kurulmustur. Tip, Eczacilik, Saghk Bilimleri, Dis
Hekimligi, Spor Bilimleri, Hemsirelik, Veterinerlik Fakiiltesi ve 7 multidisiplinler program ile lisansistii
egitim vermektedir. 1191 aktif 6grencimiz bulunmaktadir.

Enstitimiz 2021 yili itibari ile ORPHEUS (yeligine kabul edilmis ve boylece Avrupa standartlarinda
egitim veren bir kurum olma yolunda ilerlemeye baslamistir.

Enstitimiz uluslararasi dizeyde bilime katki yapacak bilgiyi tGreten, 6grencilerini cesur, bagimsiz ve
yaratici dislinen bilim insani olarak yetistiren, gelecek nesiller icin egitim ve arastirma konusunda her
zaman onci ve yenilikgi uygulamalariile ideal bir enstitii olma 6zelligine sahiptir ve bu 6zelligini gelecek
yillarda da devam ettirecek glictedir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Enstiti Adi Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi

Saglik Bilimleri Enstitlst
T.C. Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii Alaeddin Keykubad

Adres Yerleskesi Yeni Istanbul Caddesi No:335 Selguklu-KONYA

Telefon/Faks 0332241 0550/0 3322232405

E-Posta sagbil@selcuk.edu.tr

Web Adresi www.selcuk.edu.tr/Birim/saglik_bilimler ens

Enstitu Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Prof.Dr.F.HUmeyra . 03322410550 | fhumeyray@selcuk.edu.tr
YERLIKAYA AYDEMIR

Midur Yardimeis1 | Prof.Dr.Esma MENEVSE 03322410550 | eoztekin@selcuk.edu.tr

Mudir Yardimeis: | Prof.Dr.Sibel KUCUKOGLU 03322410550 | sibel.kucukoglu@selcuk.edu.tr
03322232456 | zeynep.akinonder@selcuk.edu.tr

Enstit( Sekreteri Zeynep AKIN ONDER

Kalite Komisyon Prof.Dr.F.HUmeyra 03322410550 | fhumeyray@selcuk.edu.tr
Bagkam YERLIKAYA AYDEMIR

Kalite Temsilcisi Prof.Dr.Esma MENEVSE 03322410550 | eoztekin@selcuk.edu.tr
Kalite Ogrenci Emsalnur ACIKGOZ emsalnuracikgoz@gmail.com

Temsilcisi
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2. Tarihsel Gelisimi

Saglk Bilimleri Enstitlis, lisansistli dizeyde egitim 6gretim yapilmasi amaciyla 20 Temmuz 1982
tarihinde 41 sayili Kanun hilkmiinde kararname ile kurulmus olup, Enstiti Mudurliik gérevine Prof. Dr.
Asim DUMAN atanmistir. Lisans mezuniyeti sonrasi c¢alismalarin organizasyonu, koordinasyonu,
nezareti ve ilgili bilimsel arastirmalarin yénetilmesi amaciyla kurulan Selguk Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitlisi 1985-1986 Egitim - Ogretim Dénemi Bahar yariyiinda Tip ve Veterinerlik Fakiiltelerinin
Anabilim Dallarinda Egitim — Ogretime baslamistir. Su anda Universitemizin yedi fakiiltesi, yedi
multidisiplinler programa bagli olmak lizere, toplamda 63 anabilim dalinda 104 program ile egitim
0gretim devam etmektedir. Egitim dili Tirkgedir.

Saglk Yonetimi, Sosyal Hizmet, Antrendrlik Egitimi, Spor Yoneticiligi, Fitoterapi programlarinda
tezsiz yliksek lisans programlarimiz mevcuttur.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak caligmakta olan dgretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Bélum/Program Profesor Docent Dr Ogretim Toplam

Ogretim Gorevlisi

Uyesi
Tibbi Biyoloji 1 1 1 1 4
Tibbi Genetik 1 1 2 1 5
Anatomi (Tip) 3 - - 1 4
Histoloji ve Embriyoloji (Tip) 1 - 2 - 3
Fizyoloji (Tip) 4 - - - 4
Tibbi Biyokimya 7 2 - - 9
Tibbi Mikrobiyoloji 4 1 - - 5
Tibbi Farmakoloji 2 - - - 2
Biyofizik 1 - - - 1
Halk Saghg: 2 - - - 2
Restoratif Dis Tedavisi 3 - 2 - 5
Protetik Dis Tedavisi 4 2 - - 6
Pedodonti 2 1 1 - 4

Ortodonti 1 1 2 - 4



Bolium/Program Profesor Dogent Dr. Ogretim Toplam
Ogretim Gorevlisi
Uyesi
Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi 3 - 2 - 5
Periodontoloji 2 - 2 - 4
Endodonti 3 - 1 - 4
Agiz-Dis ve Cene Radyolojisi 1 - 1 - 2
Veterinerlik Anatomisi 5 - 2 - 7
Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji | 6 - - - 6
Veterinerlik Biyokimyasi 5 - 1 - 6
Veterinerlik Fizyolojisi 5 1 1 - 7
Veterinerlik Viroloji 5 1 - - 6
Veterinerlik Mikrobiyolojisi 4 1 1 - 6
Veterinerlik Parazitoloji 4 2 - - 6
Veterinerlik Patolojisi 5 1 - - 6
Veterinerlik i¢ Hastahklar 4 2 - - 6
Veterinerlik Farmakoloji ve | 7 1 - - 8
Toksikoloji
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi 4 4 - - 8
Ddélerme ve Suni Tohumlama 3 2 1 - 6
Veterinerlik Cerrahisi 5 1 - - 6
Veterinerlik Besin  Hijyeni ve | 6 2 - - 8
Teknolojisi
Veterinerlik Zootekni 7 1 1 - 10
Hayvan Besleme ve Beslenme | 9 1 1 - 11
Hastahklar
Veterinerlik Hekimligi Tarihi ve 1 1 - - 2
Deontoloji
Hayvan Saghgt ve Ekonomisi | 1 1 1 - 3
isletmeciligi
Veterinerlik Biyoistatistik 1 - 1 - 2
Beden Egitimi ve Spor 4 3 - - 7
Spor Yoneticiligi 4 5 - - 9
Antrendrlik 11 2 3 - 16
Rekreasyon 3 4 2 - 9



Bolium/Program Profesor Dogent Dr. Ogretim Toplam

Ogretim Gorevlisi
Uyesi
Sosyal Hizmet 3 4 - - 7
Saghk Yonetimi 3 4 1 - 8
Ebelik 2 4 3 - 9
Cocuk Gelisimi 1 4 1 - 7
Beslenme ve Diyetetik 2 2 1 - 5
Ameliyathane Hizmetleri 3 2 - - 5
ik ve Acil Yardim 3 - - - 3
Tibbi Laboratuvar 3 - 1 - 4
Immiinoloji 4 1 1 - 6
KBRN 6 - - - 6
Biyokimya (Eczacihk) 3 - - - 3
Ila¢ Arastirma ve Gelistirme 2 1 - - 3
Analitik Kimya (Eczacilik) 4 1 1 - 6
Farmasotik Kimya (Eczacilik) 2 1 - - 3
Farmasotik Botanik (Eczacilik) 2 2 - - 4
Fitoterapi 2 2 - - 4
Farmakognozi 2 2 1 - 5
Hemsirelik 3 4 6 - 13
Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Enstitl Sekreteri/ 1

Bilgisayar Isletmeni 1

Siirekli Isci 6

Vizeli Isci 0




2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Lisans

Program Adi Program Program Tiirii Program Ortak Cift Alani
Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal

Tibbi Biyoloji Lisansustu Doktora/Y liksek Turkce - - -
Lisans

Tibbi Genetik Lisansusti Doktora/Y liksek Tirkce - - -
Lisans

Anatomi (T1p) Lisansustu Doktora /Yuksek | Turkce - - -
Lisans

Histoloji ve Embriyoloji | Lisansustu Doktora/Y liksek Turkce - - -

(Tip) Lisans

Fizyoloji (Tip) Lisansustu Doktora/Y liksek Turkce - - -
Lisans

T1bbi Biyokimya Lisansusti Doktora /Yiksek | Turkge - - -
Lisans

Tibbi Mikrobiyoloji Lisansusti Doktora/Y iksek Tirkce - - -
Lisans

Tibbi Farmakoloji Lisansusti Yuksek Lisans Tirkce - - -

Biyofizik Lisansusti Doktora /Yiksek | Turkge - - -
Lisans

Halk Sagligi Lisansustu Doktora/Y liksek Turkce - - -
Lisans

Restoratif Dis Tedavisi Lisansusti Doktora Tirkce - - -

Protetik Dis Tedavisi Lisansusti Doktora Tirkce - - -

Pedodonti Lisansusti Doktora Tirkce - - -

Endodonti Lisansusti Doktora Tirkce - - -

Veterinerlik Anatomisi Lisansusti Doktora/Y liksek Tirkce - - -
Lisans

Veterinerlik Histoloji ve | Lisansist Doktora/Y iksek Tirkce - - -

Embriyoloji Lisans

Veterinerlik Biyokimyas1 | Lisansist Doktora Tirkce - - -

/Y uksek

Lisans

Veterinerlik Fizyolojisi Lisansusti Doktora/Y iksek Tirkce - - -
Lisans

Veterinerlik Viroloji Lisansustu Doktora/Y liksek Turkce - - -




Program Ad1 Program Program Tiirii Program Ortak Cift Alani
Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal

Veterinerlik Lisansustu Doktora /Yuksek | Turkce - - -

Mikrobiyolojisi Lisans

Veterinerlik Parazitoloji | Lisansisti Doktora/Y liksek Tirkce - - -
Lisans

Veterinerlik Patolojisi Lisansusti Doktora/Y iksek Tirkece - - -
Lisans

Veterinerlik I¢ | Lisanstistii Doktora /Yuksek | Turkce - - -

Hastaliklar Lisans

Veterinerlik Farmakoloji | Lisansusti Doktora/Y liksek Turkce - - -

ve Toksikoloji Lisans

Veterinerlik Dogum ve | Lisansisti Doktora/Y Uiksek Tirkce - - -

Jinekolojisi Lisans

Ddélerme ve Suni | Lisansust Doktora/Y iksek Tirkce - - -

Tohumlama Lisans

Veterinerlik Cerrahisi Lisansusti Doktora /Yiksek | Turkge - - -
Lisans

Veterinerlik Besin | Lisansusti Doktora/Y liksek Tirkce - - -

Hijyeni ve Teknolojisi Lisans

Veterinerlik Zootekni Lisansusti Doktora/Y liksek Tirkce - - -
Lisans

Hayvan Besleme ve | Lisansusti Doktora /Yiksek | Turkge - - -

Beslenme Hastaliklar1 Lisans

Veterinerlik  Hekimligi | Lisansisti Doktora/Y liksek Tirkce - - -

Tarihi ve Deontoloji Lisans

Hayvan  Saghg  ve | Lisansusti Doktora/Y iksek Tirkce - - -

Ekonomisi Isletmeciligi Lisans

Veterinerlik Lisansusti Doktora /Yiksek | Turkge - - -

Biyoistatistik Lisans

Beden Egitimi ve Spor Lisansusti Doktora/Y iksek Tirkce - - -
Lisans

Spor Yoneticiligi Lisansustu Doktora/Y liksek Turkce - - -
Lisans

Antrendrlik Lisansusti Doktora/Y liksek Tirkce - - -
Lisans

Rekreasyon Lisansusti Yuksek Lisans Tirkce - - -

Sosyal Hizmet Lisansusti Doktora/Y iksek Tirkee - - -
Lisans

Saglik Ydnetimi Lisansustu Doktora/Y liksek Turkce - - -
Lisans

Ebelik Lisansusti Doktora /Yiksek | Turkge - - -
Lisans

Cocuk Gelisimi Lisansusti Doktora/Y iksek Tirkce - - -

Lisans




Program Ad1 Program Program Tiirii Program Ortak Cift Alani
Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal

Beslenme ve Diyetetik Lisansustu Doktora/Y liksek Turkce - - -
Lisans

Ameliyathane Lisansustu Yiksek Lisans Turkce - - -

Hizmetleri

Ik ve Acil Yardim Lisansusti Doktora/Y iksek Tirkece - - -
Lisans

Tibbi Laboratuvar Lisansusti Yiiksek Lisans Tirkece - - -

KBRN Lisansusti Doktora/Y iksek Tirkece - - -
Lisans

Biyokimya (Eczacilik) Lisansusti Yiiksek Lisans Tirkce - - -

EK Analitik Kimya | Lisansust Doktora/Y liksek Tirkce - - -

(Eczacilik) Lisans

Farmasotik Kimya | Lisansustu Yiksek Lisans Turkce - - -

(Eczacilik)

Farmasotik Botanik | Lisansusti Yiksek Lisans Tirkce - - -

(Eczacilik)

Fitoterapi Lisansusti Yiksek Lisans Tirkce - - -

Farmakognozi Lisansusti Yiksek lisans Tirkce - - -

Hemgirelik Lisansusti Doktora/Y liksek Tirkce - - -

Lisans




Tablo 5. Programlarda egitim gdren mevcut 6grenci sayist

Program Adi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
T1bbi Biyoloji 6
T1ibbi Genetik 31
Anatomi (T1p) 4
Histoloji ve Embriyoloji (Tip) 16
Fizyoloji (Tip) 38
Tibbi Biyokimya 38
Tibbi Mikrobiyoloji 4
T1ibbi Farmakoloji 1
Biyofizik 5
Halk Sagligi 5
Restoratif Dis Tedavisi 4
Protetik Dis Tedavisi 9
Pedodonti 6
Ortodonti 0
Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi 0
Periodontoloji 0
Endodonti 0
Ag1z-Dis ve Cene Radyolojisi 0
Veterinerlik Anatomisi 11
Veterinerlik Histoloji ve Embriyoloji 16
Veterinerlik Biyokimyasi 20
Veterinerlik Fizyolojisi 14
Veterinerlik Viroloji 33
Veterinerlik Mikrobiyolojisi 20
Veterinerlik Parazitoloji 10
Veterinerlik Patolojisi 25
Veterinerlik ¢ Hastaliklar 17
Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikoloji 25
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi 14
Ddolerme ve Suni Tohumlama 17
Veterinerlik Cerrahisi 24
Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi 53
Veterinerlik Zootekni 16
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari 46
Veterinerlik Hekimligi Tarihi ve Deontoloji 6
Hayvan Saglig1 ve Ekonomisi Isletmeciligi 11
Veterinerlik Biyoistatistik 12




Program Adi Lisansistii Ogrenci Sayisi
Beden Egitimi ve Spor 65
Spor Yoneticiligi 71
Antrendrlik 96
Rekreasyon 41
Sosyal Hizmet 58
Saglik Yonetimi 93
Ebelik 60
Cocuk Gelisimi 59
Beslenme ve Diyetetik 55
Ameliyathane Hizmetleri 2
Ik ve Acil Yardim 4
Tibbi Laboratuvar 10
Immiinoloji 2
KBRN 26
Biyokimya (Eczacilik) 5
flag Arastirma ve Gelistirme 0
Analitik Kimya (Eczacilik) 11
Farmasotik Kimya (Eczacilik) 2
Farmasotik Botanik (Eczacilik) 5
Fitoterapi 20
Farmakognozi 17
Hemgirelik 225

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Saglik Bilimleri Enstitiisu, saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki yapacak,
girisimci, yenilik¢i, 6zgilivene sahip, cesur, sorgulayan, evrensel bilgiye agik, bagimsiz ve yaratici

diisiinen ¢agdas ve bilimsel diisiinceye sahip, alaninda yetkin bilim uzman1 ve uzmanlar yetistirmek.

3.2.Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ilgi uyandiran, bilimsel diisiinceyi 6n planda
tutabilen, bilime ve teknolojiye katkida bulunabilecek, ¢aga uygun, mesleki bilgiyle donatilmis,

donanimli, kiiresel diinyaya uyum saglayabilen, iilkesini ve tiniversitesini daima ileriye tasima gayreti

icinde olan bilim insan1 ve uzman yetistiren 6ncii bir kurum olmak




3.3.Degerler

Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgurlik

Kurumsal 6zerklik

Seffaf, hesap verebilir, katilimci ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim
Surddrulebilir kalite yonetimi

Ogrenci odaklilik

Dogaya duyarlilik

Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

Etik degerlere baglilik

o N o g &~ w D -

3.4.Hedefler

Toplumsal esitlik ile biitiinlestirdigimiz egitim anlayisimiz ile ilke ve toplum adina deger yaratmak,
kurumsal biling ve diizen igerisinde, bilime ve analitik diisiinceye bagl kalarak; diiriist, ¢caligkan ve
sorumluluk sahibi olarak, giivenilir, seffaf ve agik bir sekilde takim c¢alismalarini hedef aldigimiz,
toplumsal faydaya onderlik eden egitim anlayisimiz dogrultusunda faaliyetlerimizi siirdiirmekte ve bu

minvalde Saglik Bilimleri alaninda koydugumuz prensipleri esas alarak ¢aligmalar yiiriitmekteyiz.

Stratejik Stratejik Hedefler

Amaglar

1. Saglik alaninda yapilan nitelikli, uzmanlasmis elemanlar

yetistirmek ve nitelikli arastirma sayisini artirmak.

2. Saglik alaninda teknik destek saglayabilecek nitelikli
uzmanlagmis bireyleri yetistirmek amaciyla lisansiistii

programlar agmak ve yuritmek.

3. Ulkemiz Universitelerinde, arastirma enstitiilerinde ve

e hastanelerinde kisaca tum saglik birimlerinde ihtiya¢ duyulannitelikli
1. Lisansiistii egitimin
kalitesini artirmak amacryla ve uzmanlagmis bireyler yetistirmek.

gerekli Gnlemlerialmak 4. Lisans(stu egitim ve arastirmalarda bilimsel etik kavramininén

planda tutulmasi icin gerekli dnlemleri almak.

5. Bilime katki saglayacak bilimsel etkinlikler diizenlemek ve

bu tur etkinliklere katki saglamak.

6. Ulkemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan projelerin
yuritulmesi ve sonuglandirilmasinda lisansusti egitim

Ogrencilerini motive etmek ve desteklemek.

7. Sonuglandirilan projelerin yayimlanmasina dénik tedbirlerle

kaliteli yayin sayisini artirmak.




1. Enstitumiizde Lisansistu egitim yapan yabanci uyruklu dgrenci

sayisini artirmak amactyla yabanci iilkelerle isbirligi

2. Lisansustu egitim yapmak.

kapsaminda 2. Yabanci uyruklu dgrencilerin mezun olduktan sonra genelde
uluslararast iliskileri Ulkemizi, 6zelde ise Universitemizi temsil ettigi gercegiyle nitelikli
artirmak ve donanimli bireyler olarak iilkelerine donmeleri i¢in

gerekli 6nlemleri almak.

3. Avrupa Birligi uyum 1. Programlarimiza girisimcilik ve inovasyon kriterlerine
slireci gergevesinde uyumlu hale getirilmesi amacina yonelik ders girdilerinin
Enstitimiize diisen olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

sorumluluk geregi anabilim 2. Ders planlar, listeleri ile derslere ait veri paketlerinin web

dallarimizla birlikte hem ortamma diizenli ve farkli dillerde girisinin yapilabilmesi igin

egitim- ogretim calismalar yiiriitmek.
programimiza hem de web
sayfamizi programa uyumlu
bir sekilde hazir hale

getirmek.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde enstitii ydnetimi ve siirec liderleri, ORPHEUS doktora
egitimi standartlariyla uyumlu kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesine giiclii bir
sahiplenme gostermektedir. Liderlik anlayisi, lisansiistii egitimin niteligini ve aragtirma kapasitesini

artirmaya odaklanan katilimci ve esnek bir yonetim yaklagimiyla yiiriitiilmektedir.

Enstitl genelinde liderlik ve koordinasyon kiiltiirii kurumsallagsmis olup, akademik ve idari siiregler
biitiinciil bir bakis agisiyla yonetilmektedir. Liderler; saglik bilimleri alaninin disiplinlerarasi yapisini
gozeterek, lisansiistii egitim siireclerinde yetki paylagimimi desteklemekte, danigmanlik sistemini
giiclendirmekte ve arastirma temelli 6grenme ortamlarinin gelistirilmesini tesvik etmektedir.

Akademik anabilim dallari, danigmanlar, lisansiistii d6grenciler ve idari birimler ile enstitii ydnetimi
arasinda seffaf, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturulmustur. Karar alma siireglerinde
paydas katilimi saglanmakta; 6zellikle doktora egitiminde arastirma yeterlikleri, tez izleme siiregleri ve
mezuniyet ¢iktilar1 diizenli olarak degerlendirilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Mudir Prof. Dr. Himeyra Yerlikaya Aydemir ile Midiir Yardimcilart Prof.
Dr. Esma Menevse ve Prof. Dr. Sibel Kiigiikoglu idaresinde; ORPHEUS doktora egitimi standartlari ile
uyumlu, arastirma temelli ve siirdiiriilebilir bir lisansiistii egitim yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
amactyla yonetilmektedir (A.1.1.11). Enstiti yonetimi, yiksekogretimdeki degisim ve gereksinimleri

yakindan izleyerek, lisansiistii egitim ve arastirma siireclerinde karsilasilan sorunlara ¢6ziim iiretmeyi,



egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmayr ve siirekli iyilestirme Kkiltiiriind
giiclendirmeyi hedefleyen katilime1 ve gelisim odakli bir yonetim anlayisiyla calismalarim
surdurmektedir. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi takip edilmektedir. (A.1.1.1)

Enstitii anabilim dallar1 ve idari birimler ile enstitii yonetimi arasinda agik, diizenli ve siirdiirtilebilir bir
iletisim ag1 tesis edilmistir. Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu, Enstitii Midiirii bagkanliginda
haftalik olarak duzenli bicimde toplanmakta; egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel siireglere iligkin
kararlar mevzuat ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda alinmaktadir (A.1.1.6).

Lisansiistii egitim siireclerinin etkin ve nitelikli bi¢imde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla, Saglik
Bilimleri Enstitiisli yonetimi tarafindan 6gretim tiyeleri ve lisansiistii 6grencilerine yonelik her yartyilda
en az bir kez damismanlik ve egitim-0gretim siireclerine iliskin bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
dizenlenmektedir (A.1.1.10). Ayrica, enstitiimiizde yliksek lisans ve doktora Ogrencileri arasindan
temsilcilik i¢in aday olan 6grenciler arasindan oylama esasina dayali olarak 6grenci temsilcisi segilmesi
desteklenmekte (A.1.1.2) ve secilen dgrenci temsilcisinin haftalik diizenli olarak gergeklestirilen Enstiti
Yonetim Kurulu toplantilarina katilimi saglanmaktadir. Bu uygulama, ORPHEUS doktora egitimi
standartlarinda vurgulanan 6grenci katilimi, seffaf yonetisim ve karar alma siireglerine paydas dahil
edilmesi ilkeleriyle uyumlu olup; lisansiistii egitim ve arastirma stireglerine iligkin kararlarin alinmasinda

Ogrencilerin goriis ve geri bildirimlerinin sistematik bi¢cimde degerlendirilmesini amaglamaktadir
(A.1.1.3).

Gorev, yetki ve sorumluluklarin agik ve sistematik bi¢cimde tanimlanmasiyla, personel
arasinda yasanan veya yasanmasi muhtemel rol karmasasi, is aksakliklart ve idari isleyisteki
diizensizlikler giderilmis; boéylece kurumsal siireglerde daha etkin ve verimli hizmet sunumu
saglanmistir (A.1.1.4). Bu kapsamda, enstitli binyesinde gérev alan akademik ve idari personele
iligkin tiim gorev tanimlari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda olusturulmus ve ilgili personele resmi olarak teblig edilmistir
(A.1.1.5).

Yonetim kuruluna girecek olan evraklarin kayd: ve giindeme alinmasina iliskin gerekli is akis
plam ve standardizasyonu belirlenmistir.(A.1.1.6) Tiim idari Birimler igin is akis semalar1 olusturulmus

ve Web Sayfasinda paylagilmistir (A.1.1.7)

Lisansiistii egitim 6grencileri ve danismanlarinin ihtiyaglari dogrultusunda 6grenim siirecinde
takip edilmesi gereken isleyise iliskin is akis semalar1 (doktora/yiiksek lisans ayri olmak iizere)
hazirlanmistir ve Web Sayfasinda paylasilmistir (A.1.1.8). Ayrica Enstitiimiiz sayfasinda Anabilim
Dallar1 hakkinda 6grencilerin ihtiyag¢ duyduklari temel bilgiler bulunmaktadir (A.1.1.9) .

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak



sekilde faaliyet gostermektedir.
4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdtrGlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
(A.1.1.1) (Organizasyon Semasi)
(A.1.1.2) (Ogrenci Temsilciligi Segimi)
(A.1.1.3) (Ogrenci Temsilcileri Yonetim Kurulu Goériismeleri)
(A.1.1.4) (Gorev Tanimlari)
(A.1.1.5) (G6rev Dagilimi)(EK1)
(A.1.1.6) (Yonetim Kurulu Tarih Planlamasi)
(A.1.1.7) (idari Is Akis Semast)

(A.1.1.8) (Lisansustl Egitim Akis Semast)
(A.1.1.9) Enstitii Web Sayfast
(A.1.1.10) Danigmanlik Egitimi

(A.1.1.11) YOnetim Sekmesi

A.1.2. Liderlik

Doktora egitimindeki temel standartlar1 yiikseltmek, en iyi uygulamalar1 gelistirerek
yayginlastirmak ve doktora programlarindaki mezun tyelerin yeterlik standartlarini arttirmak hedefi ile
Doktora alaninda uluslararasi Iyi Uygulamalar kalite kurulusu olan ORPHEUS (Organisation of PhD in
Biomedicine and Health Sciences European System — Biyotip ve Saghk Bilimleri Doktora Organizasyonu
Avrupa Sistemi) etiketi almak igin gerekli ¢alismalara Enstitimiiz 2021 yilinda baslamig (A.1.2.1) ve
ORPHEUS Etiket ¢alismalar1 kapsaminda 2021 yilinin Ocak ve Ekim aylarinda Rektor ve ORPHEUS
Tiirkiye Biiyiikelgilerinin katilimi ile danismanlarimiz ve &grencilerimize yonelik genis katilimli iki
adet Webinar duzenlenmistir. (A.1.2.10)

YOKAK ve ORPHEUS Kalite ¢alismalar1 kapsaminda 05 Ocak 2023 tarihinde Enstitiimiiziin Dis
Paydaslar1 ile bir toplant1 gerceklestirilmis, Enstitiimiiziin giincel durumu, iyilestirme Onerileri,
yontemleri ve kalitenin artirilmasi i¢in hangi yontem ve gerekliliklerin yerine getirilecegi hususlar
tartigilmis, toplanti sonug raporu Web Sayfamizda paylasilmis, toplantiyr miiteakip diizenlenen anket
ile D1 Paydaslarimizin geri bildirimleri alinmistir. (A.1.2.2)

YOKAK ve ORPHEUS kalite ¢alismalar1 kapsaminda, Saglik Bilimleri Enstitiisii Y&netimi ve I¢
Paydaglarimizin  katilimi ile “Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitimi Degerlendirme ve

Giincelleme I¢ Paydas Toplantis1” 2022 yilinda gerceklestirilmis, yiiz yiize yapilan toplantida
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egitim/6gretim alaninda yapilan iyilestirme ¢alismalar1 paylasilmus, goriis ve 6neriler alinmistir. Yine I¢
Paydas Sonu¢ Raporu Web Sayfamizda paylasilmistir. (A.1.2.3)

Enstitimiizde gerceklestirilen faaliyetlerinin sonuglarindan reel veri almak, giicli ve zayif
yonlerimizi degerlendirmek i¢in; Yoneticiler, ¢alisanlar, danismanlarin degerlendirilebilecegi sorular
iceren anketler hazirlanmig ve Web Sayfamizda paylasilmistir. (A.1.2.4)

I¢c Kontrol Sistemi ile idaredeki gelismislik diizeyini belirlemek amaciyla, i¢ Kontrol Soru formu,
risk uygulama tablolari, hassas goreve iligkin formlar doldurulmus Web Sayfamizda paylasilmstir.

(A.1.2.5)

2025 yilinda ORPHEUS Etiket ¢aligmalarinda sona yaklasilmis bu kapsamda Ocak 2025 tarihinde
online olarak gergeklestirilen “ORPHEUS Etiketi Almaya Hazir mismiz?” konulu calistaya
Enstitlimiiziin Orpheus Doktora 6grenci temsilcisi Arastirma Gorevlisi Furkan BESOLUK katilim

saglamistir. Verimli gegen calistaya etiket alma basvurusundaki ipuglar1 ve siire¢ degerlendirilmeleri

hakkinda bilgiler verilmistir. (A.1.2.6)

Haziran 2025 tarihinde ORPHEUS yetkilileri tarafindan Selcuk Universitesi’ne yonelik gerceklestirilen saha
ziyareti, doktora egitimine iligkin sunumlar, yerinde incelemeler ve akademik degerlendirme toplantilari ile
kapsamli ve verimli bir sekilde tamamlanmustir. Biyotip ve Saglik Bilimleri alaninda yliriitiilen doktora egitiminde
temel standartlarin ve iyi uygulamalarin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi, doktora mezunlarmin yeterliklerinin
uluslararasi seviyelere yiikseltilmesi ve diplomalarin tamnirhigmin artirilmasi amaciyla Enstitiimiize, ORPHEUS
Yonetim ve Etiket Komisyonu tliyeleri tarafindan Haziran 2025 tarihinde bir saha ziyareti gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda, ORPHEUS Etiket Komisyonu Bagkam Prof. Dr. Giil Giiner ile komisyon tiyeleri Prof. Dr. Joanna
Almeida Palha ve Prof. Dr. Janet Carton, Saghk Bilimleri Enstitlisii biinyesindeki doktora programlarinin
aragtirma merkezleri, uygulama merkezleri ile iiniversitemizin egitim ve sosyal faaliyetleri hususunda gesitli
inceleme ve degerlendirme faaliyetlerinde bulunmuslardir. Program, ORPHEUS Etiket komisyon bagkam ve
iiyelerinin Rektoriimiiz Prof. Dr. Hiiseyin Y1lmaz’1 makaminda ziyareti ile baglanustir. Saglik Bilimleri Enstitiisii
Mdiddrt Prof. Dr. Fatma Himeyra Yerlikaya Aydemir koordinasyonunda yiritilen oturumlarda, Kalite
Koordinatorliigi, ILTEK, TEKNOKENT, ARDEK, SUDAM, Simiilasyon Merkezi ve Ogrenci temsilcisi
tarafindan doktora egitimine iligkin alan tamtim sunumlan gergeklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda ayrica
Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi, As1 Gelistirme Arastrma ve Uygulama Merkezi ile Tip Fakiiltesi Tibbi
Biyokimya Laboratuvarlar1 yerinde ziyaret edilerek, bu birimlerin doktora egitimi ve aragtirma altyapisina
sagladigi katkilar hakkinda ORPHEUS komisyon Uyelerine ayrintih bilgiler sunulmustur. Programin son
agsamasinda ise enstitimiiz doktora programi baskanlari, danigman 6gretim iiyeleri ve doktora 6grencileri ile yiiz
yize 3 modulde toplantilar gergeklestirilmis; doktora egitiminin yapisi, damismanlik siiregleri, arastirma olanaklart

ve kalite giivencesi uygulamalart ORPHEUS standartlart dogrultusunda degerlendirilmigtir . (A1.2.7).

Enstitimiiz biinyesinde, 17 Eylil 2025 tarihinde “Lisansiistii Danigsmanlik Egitimi” basariyla
gerceklestirildi.  Egitim kapsaminda “Akademik Danigsmanlik: Rolleri, Sorumluluklari, Etiksel
Yaklagimlar ve Iletisim Dinamikleri” baslhikli egitim icerigi Enstitii Miidiirii Prof. Dr. F. Hiimeyra
YERLIKAYA AYDEMIR tarafindan sunuldu. Enstitii Miidiir Yardimcis1 Prof. Dr. Esma MENEVSE

“Doktora Egitiminde En lyi Uygulamalar ve Siiregteki Kazanimlar”, Universitemiz Kalite Koordinatdr


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ic-kontrol-ve-hassas-gorevler/53296

Yardimeist Prof. Dr. Enes GOK tarafindan “Universitemiz Kalite Giivencesi Kapsaminda Yapilan
Revizyonlar” ve Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat KOKLU tarafindan
“Akademide Yapay Zeka” konulu egitimler verildi. Egitimin ikinci boliiminde, modullerde;
Danismanin Rolii ve Sorumluluklari, Danisman Ogrenci Gériismeleri ve lletisim, Etik Yaklagimlar ve
Cikar Catismalar1 konulu grup calismalari sonunda 6rnek olay incelemeleri ile gruplarda olgu ¢éztimleri
yapildi. Gruplarda yer alan danisman 6gretim iiyelerimiz siirece aktif katki sagladilar (A.1.2.8). Egitim
sonrasinda uygulanan anket ¢aligmalar ile egitimdeki memnuniyet diizeyleri ile bir sonraki egitimlerde
uygulanacak yeni modeller belirlenmistir. S6z konusu danigmanlik egitimlerinin yilda iki kez olmak
tizere ORPHEUS standartlar1 geregi uygulamalarina devam edilecektir. S6z konusu danigmanlik
egitimi, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim faaliyetleri yiirliten kurumlar arasinda bu kapsamda
program sunabilen smirli sayidaki enstitiiler tarafindan yiiriitilmektedir. Egitim programinin igerigi,
enstitiimiiz tarafindan ORPHEUS temel standartlar1 yaninda ilave olarak gelistirilen multidisipliner alan
basliklar1 dogrultusunda yapilandirilmis olup, uluslararast kalite glivence ve iyl uygulama
standartlariyla uyum gostermektedir. Bu dogrultuda enstitimiiz, programin siirdiiriilebilirligi,
uygulanabilirligi ve 6rnek teskil etme niteligi acisindan akreditasyon olgiitleriyle uyumlu bir diizeye

sahiptir.

Kasim 2025 itibariyla Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, doktora egitiminde
uluslararas1 kalite standartlarin1 karsiladigimi belgelendirerek, Avrupa’nin saygin akademik kalite
guvence sistemlerinden biri olan “ORPHEUS Quality in Doctoral Education” etiketini almaya hak
kazanmustir. Enstitimiz, bu kapsamda 2025-2031 yillarim1 kapsayan alt1 yillik akreditasyon siirecine
dahil edilmis olup, doktora egitiminin niteliginin siirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesine yonelik kalite
giivencesi ¢aligmalarini ORPHEUS standartlari dogrultusunda yiiriitmektedir (A.1.2.9).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite Kkulttruniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite guvencesi sisteminin yonetimi ve kiltiriinin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar
Ornek Kantlar

(A.1.2.1) (Orpheus Sekmesi)
(A.1.2.2) (D1s Paydas Calistay Raporu)

(A.1.2.3) (i¢ Paydas Calistay Raporu)
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(A.1.2.4) (Anket ve Analizler)
(A.1.2.5) (i¢ Kontrol ve Hassas Gorevler)
(A.1.2.6) (ORPHEUS Calistay1-Ogrenci Temsilcimiz)
(A.1.2.7) (ORPHEUS Saha Ziyareti)
(A.1.2.8) ( Lisansiistii Danismanlik Egitimi)
(A.1.2.9) (ORPHEUS Etiket Sureci)

(A.1.2.10) (ORPHEUS Sekmesi)
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Lisansiistii egitimde Uluslararasilasma c¢aligmalarimiz kapsaminda miifredatimiza Teze Iliskin
Aragtirma Konular1 dersi zorunlu dersi eklenmis ve 6grencilerimiz bu dersleri almaya baglamislardir.

(A.1.3.1).

Bununla beraber kanit (A.1.3.2) de gosterilen dersler de eklenmistir. Bu dersler ile siirdiiriilebilir

egitim kapsaminda sosyal hayata yonelik edinimler kazandirilmaktadir.

Erasmus degisim programi ve kiiresel akademik firsatlar ile ilgili 6grencilerimizi yurtdist egitim /
staj konusunda bilgilendirmek {izere dgrenci temsilcilerimiz moderatorliigiinde Webinar yapilmistir. Bu
webinarda farkli programlar kapsaminda yurtdisinda egitim alan 6grencilerimiz lisansiistii egitimlerinde
yurt dis1 egitimde yakaladiklar firsatlar1 ve deneyimlerini interaktif sekilde paylagma firsati bulmuslardir
(A.3.1.3). Ayrica Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan, lisansiistii dgrenciler ve
aragtirmacilarin yurt disi egitim ve arastirma olanaklarina erisimini artirmak amaciyla ¢evrim igi bir
bilgilendirme toplantisi1 diizenlenmistir. 26 Kasim 2025’da gerceklestirilen toplanti, Prairie View A&M
Universitesi Profesorii ve Kooperatif Tarimsal Arastirmalar Yoneticisi Prof. Dr. Erdogan Memili’nin
katilimiyla uluslararas1 diizeyde bir akademik etkilesim ortami saglamistir. Uluslararasi akademik is
birliklerinin gii¢lendirilmesi ve lisansiistii 6grencilerin yurt dis1 egitim olanaklarinin gesitlendirilmesi
hedefiyle gergeklestirilen toplantinin moderatérliigii, Saglik Bilimleri Enstitisti Muaddri Prof. Dr. F.
Himeyra Yerlikaya Aydemir ve Miidiir Yardimcist Prof. Dr. Esma Menevse tarafindan yiiriitilmistiir.
(A.3.1.4).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3- Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve bitiuncil olarak
yuritilmektedir.

4- Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdtrGlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Ornek Kanitlar

(A.1.3.1) (Zorunlu Dersler)
(A.1.3.2) (Secmeli Dersler)
(A.3.1.3) (Kiresel Akademik
Firsatlar Webinari)

(A.3.1.4) (Yurtdisinda Lisanstistii

Egitim Firsatlar1 Toplantisi)

A.1.4. i¢ kalite glivencesi mekanizmalar

Saglik Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitim siiregleri, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitilmekte olup, her yil Selcuk Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan
Akademik Takvim esas alinarak planlanmaktadir. Lisansiistii programlara iligkin 6grenci kabul
kosullari, bagvuru ve degerlendirme takvimi ile alinacak O6grenci kontenjanlari, Enstitii YOnetim
Kurulu’'nda goriigiilerek karara baglanmakta; ilgili siirecler Senato kararlariyla uyumlu sekilde
yuratulmektedir. Yillik yonetim kurulu toplanti tarihleri, Akademik takvim ve ogrenci alim takvimi
onceden planlanmakta ve Web Sayfasinda paylasilmaktadir. (A.1.4.1) Lisansisti programlara ait bilgi
paketleri (ders igerikleri, haftalik ders yiikleri, program 6grenme ¢iktilart ve yeterlilikler), Turkge ve
Ingilizce olarak Saglik Bilimleri Enstitiisii web sayfasinda yayimlanmakta; bu uygulama ORPHEUS
doktora egitimi standartlarinda vurgulanan seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleriyle uyum gostermektedir.
Program 6grenme ¢iktilarinin ve ders igeriklerinin giincelligi, ilgili anabilim dallar1 tarafindan diizenli
olarak izlenmektedir. Bu yapi, 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, programlarin akademik tutarliliginin
saglanmasi ve siirekli iyilestirme siireclerinin etkin bi¢cimde yiiriitiilmesine yonelik kurumsal bir kalite

glivencesi mekanizmasi olarak igletilmektedir (A.1.4.11)

Donem baglarinda birimimiz tarafindan diizenli olarak ger¢eklestirilen Lisansiistii Danigmanlik
Egitimi toplantilarina, ORPHEUS doktora egitimi standartlar1 basta olmak {izere kalite giivencesi ve
kurumsal akreditasyon siireclerine iliskin bilgilendirmeler dahil edilmistir. 17 Eylil 2025 tarihinde
gergeklestirilen Lisansiistii Danismanlik Egitimi kapsaminda; acilis konusmasi ve “Akademik
Danismanlik: Rolleri, Sorumluluklari, Etik Yaklasimlar ve iletisim Dinamikleri” baslikli oturum
Saglik Bilimleri Enstitlisit Miidiirii Prof. Dr. Fatma Hiimeyra Yerlikaya Aydemir tarafindan
sunulmustur. Prof. Dr. Esma Menevse tarafindan “Doktora Egitiminde En lyi Uygulamalar”,
tniversitemiz Kalite Komisyonu baskan yardimcisi Prof. Dr. Enes Gok tarafindan “Kalite Giivencesi
Kapsaminda Yapilan Revizyonlar” ve Teknoloji fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Murat Kokl
tarafindan “Akademide Yapay Zeka” baglikli sunumlar gerceklestirilmistir. Egitim sonunda,

ORPHEUS doktora egitimi standartlariyla uyumlu olarak danismanlik siirecleri, etik ilkeler ve iletigim
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dinamiklerine iliskin grup ¢alismalar1 ve Ornek olay analizleri yapilmis; danisman 6gretim {iyeleri

stirece aktif katilim saglamistir (A.1.4.12).

Enstitiimiizde gergeklestirilen faaliyetlerinin sonuglarindan reel veri almak, giiclii ve zayif
yonlerimizi degerlendirmek i¢in; yoneticiler, ¢alisanlar, danigmanlarin degerlendirilebilecegi sorular

iceren anketler hazirlanmis ve Web Sayfamizda paylasilmstir. (A.1.4.10)

Birimlerin Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmi yillik periyotlarla Kalite Komisyonuna

sunmasi geregi bu rapor hazirlanmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (A.1.4.2)

Akademik y1l icerisinde I¢ paydas (A.1.4.3), Dis paydaslara (A.1.4.4) yonelik toplantilar
yapilmakta, paydaslarin kalite ile ilgili goriisleri alinmakta ve sonuc¢ raporlart Web Sayfasinda

yayimlanmaktadir.

29.01.2025 tarihinde gergeklestirilen ikinci dis paydas toplantisinda, dig paydaslarin
katkilartyla egitim-6gretim alaninda hayata gecirilen diizenlemeleri igeren ilerleme raporu sunulmus;
kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme kapsaminda iyilestirme ve kalite artirmaya yonelik goriis ve

oneriler alinmistir. (A.1.4.5)

I¢c Kontrol Sistemi ile idaredeki gelismislik diizeyini belirlemek amaciyla, i¢ Kontrol Soru
formu, risk uygulama tablolari, hassas goreve iliskin formlar doldurulmus Web Sayfamizda

yaymlanmistir.(A.1.4.6)

Gorev alan1 ve sorumlugu gosteren tim gorev tanimlar1 657-2547 sayili Kanuna gore yapilmis
ve personele teblig edilmistir.(A.1.4.7) Gorev, yetki ve sorumluluk tanimi ile personeller arasinda
yasanan ve yasanmasi muhtemel karmasa, is aksakliklar1 ve idari isleyisteki diizensizlige son verilerek

daha etkin ve verimli hizmetler elde edilmistir.

Is akis semalarinin giincelliginin kontrol edilerek hem egitim, hem de idari isleyisini gosteren

is akis semalart hazirlanmig (A.1.4.8) ve Web Sayfamizda paylagilmistir.(A.1.4.9)
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimin tammlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite guivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustr.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve bitlinctl olarak
yuratulmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strduriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kantlar

(A.1.4.1) (Kurul Toplantilar1 planlamasi ve Akademik Takvim)


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/akademik-takvimler/53302

(A.1.4.2) (Raporlar)

(A.1.4.3) (g Paydas Toplantist Sonug Raporu)
(A.1.4.4) (D1s Paydas Toplantist Sonug raporu)
(A.1.4.5) (D1s Paydas Calistay1)

(A.1.4.6) (Ic Kontrol ve Hassas Gérevler)

(A.1.4.7) (Gorev Tanimlari)
(A.1.4.8) (Egitim Is Akis Semas1)

(A.1.4.9) (Idari Is Akis Semasi)
(A.1.4.10) (Sikga Sorulan Sorular)
(A.1.4.11) (Ders Igerikleri)

(A.1.4.12) (Lisansiistii Danigsmanlik Egitimi)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yillik olarak i¢/dis paydas toplantilari, Webinarlar, Ogrenci Soylesileri yiiz yiize/on-line
yapilmaktadir.(A.1.5.1) Her Akademik Yilda Enstitiimiiziin mevcut 6grenci sayisi, yeni gelen dgrenci
say1s1, mezun sayilari raporlanmakta ve Web Sayfasinda paylasilmaktadir. Enstitimiz Web Sayfasinda,
yillik diizenlenen faaliyet raporlari, 6z degerlendirme raporlari, I¢ Kontrol ve Hassas Gorevlere iligkin

tiim raporlar hazirlanmis ve paylasilmistir.

Web Sayfamizda kamuya agik anket ve anket analizlerimiz bulunmaktadir.(A.1.5.2) i¢ Paydas
ve Dis Paydas Toplantilar1 gergeklestirilmis (A.1.5.3) ve sonug¢ raporlari Web Sayfamizda
paylasilmistir. (A.1.5.4) Ogrenci, i¢ paydas, dis paydas, dgretim iiyesi ve tiim kamuoyuna acik
anketlerimiz ve anket analizlerimiz Web Sayfamizda yaymlanmis ve geri bildirimler dogrultusunda

iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir.(A.1.5.5)

Enstitiimiiziin  egitim-6gretim doneminde yilda iki kez diizenli olarak Enstiti kurul
toplantilariyla tiim program bagkanlar1 ile giindem maddeleri degerlendirilmekte ve enstitiimiiz

faaliyetleri ve giincellemeler hedefleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.(A.1.5.7)(EK 13)
Birim Ingilizce web sayfamiz da giincel tutulmaktadir (A.1.5.6)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli strecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.
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4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
gortsleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdtrGlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kamitlar
(A.1.5.1) (Sosyal Etkinlikler)
(A.1.5.2) (Anket ve Analiz)

(A.1.5.3) (I¢ Paydas Toplantisi)

(A.1.5.4) (D1s Paydas Toplantisi)
(A.1.5.5) (Kalite Calismalart)
(A.1.5.6) (Ingilizce Web Sayfasi)

(A.1.5.7) (Enstitii Kurul Toplantis1 Davet Yazis1)(EK 13)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitiimiiz Misyon ve Vizyonu tespit edilmis ve bu dogrultuda iyilestirme ve gelistirme
caligmalar1 gergeklestirilmektedir.(A.2.1.1) Web Sayfamizin geneli incelendiginde yapilan revizyonlari

tamaminin misyon ve vizyonumuzu gerceklestirmek icin yapildig1 anlagilmaktadir.

Enstitimiizce gerceklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilarinda, Enstitii Kurulu Toplantilarinda
paydaslarimizin goriis ve Onerileri glindeme alinmakta ve degerlendirilmektedir. (A.2.1.2),(A.2.1.3),
(A.2.1.4),

Akreditasyon siiregleri kapsaminda, ORPHEUS Doktora Egitimi Standartlari ve YOKAK
oOlciitleriyle uyumlu olarak listede yer alan dersler lisanstistii egitim miifredatina kalic1 bigimde entegre
edilmis; s6z konusu derslerin tiim lisansiistii 6grencilere se¢meli olarak sunulmasi kurumsal politika

haline getirilmistir (A.2.1.5).

Bu kapsamda, ORPHEUS Etiketi alinmasina yonelik olarak baglatilan ve 2025 Kasim itibartyla
basartyla tamamlanan iyi uygulamalar Kalite siirecinin temel bilesenlerinden biri olan Teze Iliskin
Aragtirma Konulari I ve II derslerinin tiim 6grencilere verilmesi hususu Enstitii Kurulu karariyla kabul

edilmis ve 2022—-2023 Bahar Doneminden itibaren kesintisiz olarak uygulanmaktadir (A.2.1.6).

S6z konusu derslerin, ORPHEUS standartlar1 dogrultusunda tez siirecini destekleyici nitelikte
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yapilandirilmig zorunlu olmayan dersler olarak konumlandirilmasi amaciyla yapilan Yonetmelik
Degisikligi teklifi Senato tarafindan kabul edilmis; ilgili iist makamlara sunulmus ve 11 Ocak 2024
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Bu diizenleme ile doktora egitiminde

arastirma odaklilik, esneklik ve 6grenci merkezli yaklasim kurumsal giivence altina alinmistir (A.2.1.7).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4-  Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
(A.2.1.1) Hakkinda

(A.2.1.2) Dis Paydas Toplantis1 2023

(A.2.1.3) Dis Paydas Toplantisi 2024

(A.2.1.4) i¢ Paydas Calistay!

(A.2.1.5) Enstitli Kurul Karari-Ortak Se¢meli Ders

(A.2.1.6) Enstitii Kurul Karari-Teze iliskin Arastirma Konulari I-11
(A.2.1.7) Resmi Gazete

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

Enstitimiizde Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi benimsenmektedir. Ilgili amag ve hedefler
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii
alinarak (0zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayritil degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli onlemler alimmaktadir.

Universitemizce ~ hazirlanmis  olan;  Stratejik  Plan  dogrultusunda  calismalar

yurtilmektedir.(A.2.2.1)
Yillik olarak hazirlanan Faaliyet Raporlart Web Sayfamizda paylasilmaktadir.(A.2.2.2)

Enstitimlzin 2024-2028 Stratejik Planm1 hazirlanmis ve plan dogrultusunda ¢alismalar
yuritilmektedir.(A.2.2.3)

29.01.2025 tarihinde ikinci dis paydas toplantimiz gergeklestirilmis ve anket ile geri bildirimleri
almmustir. (A.2.2.4)

08 Mart 2024 tarihinde "Orpheus Virtual Workshop on PhD Supervision in Biomedicine and
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Health Sciences" isimli ¢alistay ile baslatilan uluslararasi kalite uygulamalarina yonelik
faaliyetlerimizin devamu birgok konu bashg: ile 2025 yilinda da siirdiiriilmiistiir. ilk calistayimiz
Retérimiz Prof.Dr.Metin AKSOY'un, acilik konugmasiyla baslamis ve Enstiti Miidiirii Prof.Dr.
Fatma Hiimeyra YERLIKAYA AYDEMIR' in , Enstitiiniin tanitm sunumu ile devam etmistir.
Enstitimiiz Orpheus Komisyon Uyesi ve Enstiti Yonetim Kurulu Uyesi Prof.Dr. Esma
MENEVSE'nin moderatorliiginde, Prof.Dr.Michale Mulvany, Prof.Dr.Giil Gtiner AKDOGAN,
Prof.Dr.Janet CARTON ve Prof.Dr.Joanna Almeida PALHA tarafindan doktora egitim stirecleri
hakkinda o6nemli bilgilendirmeler iceren dersler verildi. ORPHEUS bakis acisi ile danigmanlik
egitiminin nasil olmasi1 gerektigi hakkinda calistay yapildi. Egitmenler tarafindan verilen derslerden
sonra, modiillerde; Roller ve Beklentiler , Ogrenci Gozetmen Arasindaki Iletisim, Arastirmalarda
Sorumlu Davranisin Tesvik Edilmesi konulu grup calismalart sonunda 6rnek olay incelemeleri ile
gruplarda olgu ¢6ziimleri yapildi. (A.2.2.7) S6z konusu ¢alistay akabinde, 24 Ocak 2025 tarihinde
online olarak gerceklestirilen “ORPHEUS Etiketi Almaya Hazir misiniz?” konulu ¢alistaya
Enstitlimiiziin Orpheus Doktora 6grenci temsilcisi Arastirma Gorevlisi Furkan BESOLUK katilim

saglamistir.(A.2.2.6)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

4-  Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kamtlar

(A.2.2.1) Stratejik Plan

(A.2.2.2) Faaliyet Raporu

(A.2.2.3) Enstitl Stratejik Plan

(A.2.2.4) Dis Paydas Calistay1 2025

(A.2.2.5) ORPHEUS Danigsmanlik Caligtay1

(A.2.2.6) ORPHEUS Calistay1 Ogrenci Temsilcisi Katilimi

(A.2.2.7) ORPHEUS Sekmesi
A.2.3. Performans yonetimi

Web Sayfamizda Kalite Baslig1 altinda yer alan tim raporlarimiz, performans gostergesi olarak

yerini almigtir. (A.2.3.1)
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Bilimsel farkindaligi artirmak, &grencilerimizi bilimsel ¢alismalara tesvik etmek ve
mezuniyetlerini kutlamak adina ilki 12 Temmuz 2023 tarihinde tiim enstitiilerin ortak katilimiyla ilk kez
mezuniyet ve 6diil toreni her yil diizenli olarak gergeklestirilmektedir. 2025 yili mezuniyet téreni 5
Eyliil 2025 tarihinde gergeklestirilerek, 6grenci ve danismanlarina akademik performanslart kapsaminda
6diil yonergemiz ¢ercevesinde tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. 2025 Mezuniyet toreni (A.2.3.2),
Odul Yonergesi (A.2.3.3)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglaria gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kanztlar

(A.2.3.1) (Kalite Sekmesi)

(A.2.3.2) (Mezuniyet Toreni)
(A.2.3.3) (Odul Yonergesi)

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiizde Enstitii Otomasyon Programi bulunmakta olup; 6grencileri iliskin her tiirli

bilginin toplanmasi, islenmesi bu sistem aracilig1 ile yapilmaktadir. (A.3.1.1)

Enstitimlzde On-line bagvuru sistemi bulunmakta olup; 6grenciler lisansiistii bagvurularini,

basvuru sonuclarini, danigman tercihlerini bu sistem araciligi ile gergeklestirmektedirler.(A.3.1.2)

Tum idari ve akademik personel ile ilgili bilgi yonetim sistemi olarak PERBIS isimli bir
program kullanilmaktadir. Bu program araciligi ile personelin tiim oOzlik haklarn takibi

yapilabilmektedir.(A.3.1.3)

Yeni 6grenci alimlarinda (A.3.1.4) yukarida adi gegen programdan veri akisi saglanmaktadir.
Ogrenci basvuru sayilarinin  diismesinin anlasiimasi halinde, ilimizde ve yakin illerdeki
Yiksekogretim kurumlarinin alim tarihleri goz Oniinde bulundurularak nitelikli 6grenci sayisini

artirabilmek i¢in alim takvimi revize edilmektedir.

Ogrenci otomasyon programi araciligi ile istatistiksel dokiimanlar hazirlanmakta ve sonraki
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yilin planlamasina yardimei olmaktadir. (A.3.1.4)

Enstitimlzde On-line bagvuru sisteminde 6grenciye danigsman tercih etme hakki bulunmakta
olup; dgrenciler lisansiistii bagvurularini, bagvuru sonuglarini, danigsman tercihlerini bu sistem araciligi

ile gerceklestirmektedirler. Bu uygulama Enstitiimiize 6zel bir uygulamadir.(A.3.1.5)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
(A.3.1.1) (Enstitli Otomasyonu)
(A.3.1.2) (Ogrenci Bagvuru Sistemi)
(A.3.1.3) (Personel Bilgi Sistemi)

(A.3.1.4) (Ogrenci Alim lan1)

(A.3.1.5) (Online Bagvuru Sistemi)

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Goreve atamalar, yukseltmeler, hizmet ici egitimler ve 6diillendirme mekanizmalar1 Rektorlik
Makaminca yiiriitilmektedir. (A.3.2.1)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket uygulamasi
yuratulmektedir.(A.3.2.2)

Hassas Gorev Envanteri ve Hassas Gorev Tespit Formlari ile gorevler tespit edilmis, ilgili
belgeler Web Sayfasinda paylasilmistir. S6z konusu dokiimanlarda tespit edilen risklere karsi hangi

tedbirler alinacagi belirlenmistir.(A.3.2.3)

Personel kurum st amirinin imzasiyla yazili tebrik ile motive edilmektedir. (A.3.2.4)
Selguk Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan 5 Eyliil 2025 tarihinde Mezuniyet ve
Odiil Toreni diizenlenmistir. Térene katilim usul ve esaslari, Enstitii web sayfasinda yayimlanan Selguk
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiileri Odiil Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir (A.3.2.5). Bu
kapsamda, mezuniyet kosullarim saglayan lisansiistii 6grencilere mezuniyet ciibbe giyme toreni yapilmus,

akademik ve bilimsel basarilariyla 6ne ¢ikan Ogrenci ve akademisyenlere odiilleri takdim edilmistir
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(A.3.2.6).
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli stirecler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streglere
uygun bir bicimde yarattilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdtrGlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kantlar
(A.3.2.1) (Personel Daire Baskanlig1)
(A.3.2.2) (Anket Uygulamasi)
(A.3.2.3) (Risk ve Tedbirler)
(A.3.2.4) (Tebrik)(EK 2)
(A.3.2.5) (Odiil Ydnergesi)

(A.3.2.6) (Odul Toreni)

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Tum Kamu Kurumlarinda oldugu gibi Enstitumiizde de Maliye Bakanligi’na ait MY'S ve KBS
sistemleri kullanilmaktadir.(A.3.3.1)

Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi ile satin alinan malzemeler kayit altina alinarak devri,

kullanilmasi, hurda islemleri ve sayimi gergeklestirilir ve bunlara ait evraklar arsivlenir.(A.3.3.2)

Lisansiistii egitim kapsaminda yiiriitiilen arastirmalar ve lisansiistii tez ¢aligmalari, {iniversitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii tarafindan 6nemli o6lglide mali olarak
desteklenmektedir. Bu desteklere iliskin basvuru usul ve esaslar;, Selcuk Universitesi BAP
Koordinatérliigii tarafindan resmi web sayfasinda yayimlanan Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigii Yonergesi dogrultusunda seffaf ve erisilebilir sekilde yiiriitiilmektedir.
(A.3.3.3). Bununla birlikte, BAP destekli tez projelerinde lisansiistii 6grencilerimize tez ¢aligmalari

boyunca burs destegi yapilmaktadir.
Olgunluk Duizeyi
1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml

siirecler bulunmaktadir.
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3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siire¢lere uygun
bicimde yurutilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdtrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ornek Kanitlar

(A.3.3.1) Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
(A.3.3.2) E-IMID

(A.3.3.3) (BAP Koordinatorliigii)

A.3.4. Suire¢ yonetimi

Web Sayfamizda 6grencilik ile ilgili her turli islemde kullanilacak olan form ve belgeler

olusturulmus ve paylasilmistir. (A.3.4.1)

Birimimizde yuratulen her turll idari islemin hangi prosedirlere tabi oldugu verilen
dokiimanlardan izlenebilmektedir.(A.3.4.2)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siiregler tanimlanmamugtir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slre¢ ve
alt stiregleri tanimlanmugtir.

3- Birimin genelinde taniml1 surecler yonetilmektedir.

4- Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
(A.3.4.1) (Form ve Belgeler)

(A.3.4.2) (Prosediirler)

A.4. Paydas Katilimm

Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm
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Enstitiimiizce gergeklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilarinda, Enstitii Kurulu Toplantilarinda

paydaslarimizin goriis ve Onerileri giindeme alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Dis Paydas toplantilarimiza (2025) iliskin detaylar mevcuttur. (A.4.1.1)

I¢ ve D1s paydaslarimiza yonelik yapilan anketler mevcuttur. (A.4.1.2)
Ilgili Resmi gazeteye ulasilabilmektedir. (A.4.1.3)

Egitim miifredatimiza yeni dersler eklenmis, bazilarinin zorunlu olmas1 yoniinde karar alinmis

ve Yonetmelik Degisikligi/Enstitii Kurulu Karar ile uygulanmaya baslanmistir. (A.4.1.4),(A.4.1.5)

Olgunluk Dlzeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimin1 saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve bagli  iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ornek Kamitlar

(A.4.1.1) (D1s Paydas Calistay Toplantis1 2025)

(A.4.1.2) (Anket Uygulamasi)

(A.4.1.3) (Resmi Gazete)

(A.4.1.4) (Secmeli Dersler)

(A.4.1.5) (Zorunlu Dersler)

A4.2.

Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri anketler aracili: ile saglanmaktadir.(A.4.2.1)

Ogrenciler zaman zaman Enstitii yonetimimizi ziyaretlerde bulunarak goriis ve Onerilerini

bildirmektedirler.(A.4.2.2) (A.4.2.3)

Her akademik yil baginda Ogrencilerimizi lisansiistii egitim siirecinin isleyisi ile ilgili

bilgilendirmek ve Onerilerini almak {izere oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.(A.4.2.4)(A.4.2.5)
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18.02.2025 tarihinde Enstitiimiiz Doktora Ogrenci Temsilciligi secimi gerceklestirilmistir.
(A.4.2.8).

Enstitiimiizde Doktora ve Yiiksek Lisans Ogrenci Temsilcileri bulunmakta olup; Y®&netim
Kurulu Toplantilarinda 6grenciler ile ilgili kararlar alinirken toplantida bulunmaktadirlar. Ayrica
Ogrencilerin talep ve istekleri bu toplantilar sayesinde dile getirilmekte ve ¢oziim mekanizmalari

isletilmektedir. (A.4.2.6)

Lisansiistii 6grencilerimizin egitim siireci ile ilgili 6rnek tablo diizenlenmis ve Anabilim Dali

Baskanliklarina bildirilmistir. (A.4.2.7)

Enstitiimiizde 6grenci temsilcileri moderatorliigiinde 6grencilerin de geri bildirimleri alinarak
farkli konularda egitici sdylesi programlart diizenlenmektedir. Bu kapsamda {i¢ farkli soylesi

gerceklestirilmistir.

24.11.2025 tarihinde Saglikta Yapay Zeka Multidisipliner Caligsma Firsatlar1 sdylesisi online
olarak gergeklestirilmistir (A.4.2.9).

16.04.2025 tarihinde Selguk Universite’nde farkli disiplinlerde yurt dist deneyimi olan
mezun/dgrenciler deneyimlerini “Kiiresel Akademik Meydan Okumalar: Lisansiistii Egitimde Yurt

Dis1 Deneyimleri” isimli online toplantida paylasmstir (A.4.2.10).

31.10.2025 tarihinde Kariyerini Besle: Lisansiistii Egitimle Gelecege Yatirim sdylesisi
diizenlenmistir (A.4.2.11).

Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ornek Kanitlar

(A.4.2.1) (Anket Sistemi)
(A.4.2.2) (Enstit Ziyaretleri)
(A.4.2.3) (Diploma Takdimi)

(A.4.2.4) (Lisansusti Egitim Soylesileri)


https://anketler.selcuk.edu.tr/
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(A.4.2.5) (Oryantasyon Egitimi)

(A.4.2.6) (Ogrenci Talep Istek Toplantilari)
(A.4.2.7) (Egitim Stireci)

(A.4.2.8) (Doktora Ogrenci Temsilciligi
Secimi)

(A.4.2.9) (Ogrenci Soylesileri 1)
(A.4.2.10) (Ogrenci Soylesileri 2)
(A.4.2.11) (Ogrenci Soylesileri 3)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Selguk Universitesi’nde mezun iliskilerinin strdrilebilir ve sistematik bicimde yénetilmesi,
Ogrencilerin mezun olduktan sonra da iletisimi koparmamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmug; mezunlarin {iniversite ile etkilesiminin devamlilifi, mezunlara 6zel program ve

etkinliklere erisimi bu sistem iizerinden desteklenmistir.

Ayrica birimimiz mezun 6grencilerinin mezun olduktan sonraki kariyerlerini 6§renmek ya da
firmalardan gelen talep ve istekler dogrusunda 6grenci ile iletisime gecerek kariyer planlamasina
katkida bulunmaktadir. Bunun yani sira, Selguk Universitesi Mezunlar Dernegi (SUMEDER)
araciligtyla mezunlar arasinda giicli bir aidiyet ve iletisim ag1 kurulmasi hedeflenmektedir.
SUMEDER, mezunlarin kariyer gelisimlerini destekleyen, {iniversite-mezun baglarim giiglendiren ve
mezun-mezun etkilesimini artiran etkinlikler yiriitmektedir. Bu yapi, mezunlarin kurumsal siireglere
aktif katilimin1 tegvik eden, mezun geri bildirimlerinin kurumsal gelisime yansitilmasina olanak taniyan

biitlinciil bir mezun iliskileri yonetim modeli sunmaktadir. (A.4.3.1)

Bolimiimiiz mezunlariyla siirdiiriilebilir, giliglii ve kurumsal aidiyeti destekleyen iligkilerin
gelistirilmesi amaciyla mezuniyet sonrasi etkilesimi artirmaya yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, bu yil ikincisi diizenlenen mezuniyet toreni (05.09.2025), mezunlar ile akademik kadro
arasindaki baglarin gli¢lendirilmesine, mezunlarin kuruma olan aidiyet duygularinin pekistirilmesine ve
mezunlar arasi iletigimin desteklenmesine katki saglamaktadir (A.4.3.2). Bu kapsamda mezuniyet toreni
ile birlikte dizenlenen odiil toreni aracilifiyla mezunlar ve Ogrenciler arasinda kurumsal aidiyetin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Odiil téreninde; en iyi doktora tezi, yaym odiilii (mezuniyet sonrasi
ilk ii¢ y1l) ve proje odiilii gibi kategorilerde basar1 gosteren mezun ve dgrencilere ddiiller verilmekte,

akademik ve bilimsel tiretkenlik tesvik edilmektedir. (A.4.3.3)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigiin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
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3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdtrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kantlar

(A.4.3.1) (Mezun Bilgi Sistemi)
(A.4.3.2) (2025 Mezuniyet Toreni)

(A.4.3.3) (2025 Odiil Toreni)

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireclerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi

Doktora egitimindeki temel standartlart yiikseltmek, en iyi uygulamalar1 gelistirerek
yayginlagtirmak ve doktora programlarindaki mezun iiyelerin yeterlik standartlarini artirmak
amaciyla, doktora alaninda uluslararasi bir Kalite kurulusu olan ORPHEUS etiketini almak tiizere
gerekli caligmalara 2021 yilinda baslanmistir. Yiritillen kapsamli kalite giivence ve iyilestirme
sirecleri sonucunda, Kasim 2025 tarihi itibariyla ORPHEUS etiketi alinmigs ve doktora

programlarimiz uluslararasi standartlar dogrultusunda akredite edilmistir. (A.5.1.1)

Selguk Universitesi Lisansiistii (Doktora) Danismanlik Yonergesi hazirlannis (A.5.1.2) ve

uygulanmaya devam etmektedir.(A.5.1.3)

Ogrenci ve Damisman Yiikiimliiliiklerini tespit etmek ve hiikkme baglamak igin
Danisman/Ogrenci Sézlesmesi hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. (A. 5.1.4) Bknz 4.15 nolu

form;

Enstitl Yonetim Kurulu karari ile danismanin oy hakki bulunmamasina ve doktora tez bitirme

sinav jlirisinin 6 (alt1) kisiden olugmasina karar verilmistir.(A.5.1.5)

Akreditasyon kapsaminda, listede adi gecen dersler lisansiistii egitim miifredatina alinarak,
Orpheus Etiket alma galismalar1 ve YOKAK akreditasyonu kapsaminda, tiim Ogrencilere se¢meli

olarak; alabilme imkani taninmaktadir. (A.5.1.6)

Orpheus Etiketi alma galismalar1 ve YOKAK akreditasyonu kapsaminda, tim 6grencilere Teze
Mliskin Arastirma Konular1 1 ve 2 derslerinin verilmesi hususu Enstitii Kurulunda karara baglannmis ve

2022-2023 Bahar Déneminde uygulamaya gecilmis ve halen uygulama devam edilmektedir.(A.5.1.7)

Doktora mezuniyeti igin gerekli olan yaymn sartt uluslararasi platforma uygun olarak

giincellenmistir. (A.5.1.8)
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Enstitumuz ylksek lisans (A.5.1.10) ve doktora dgrencilerimiz (A.5.1.9) arasindan temsilcilik
icin adayliklarin1 koyan ogrencilerimizden oy birligi ile 6grenci temsilcisi segilmesine devam
edilmektedir ve YoOnetim Kuruluna katilimlart saglanmaktadir. Boylelikle kararlarin alinmasinda
Ogrencilerimizin fikirlerinin de alinarak temsili demokrasi hedef alinmistir. Secim siirecine iliskin

linkler asagida verilmistir.

24.01.2025 tarihinde "Orpheus Training Workshop: Are You Ready for ORPHEUS
Labelling?" isimli workshop, ¢evrimigi olarak gergeklestirilmis ve toplantiya lisansiisti ORPHEUS

ogrenci temsilcilerimiz de katilhim saglamistir. (A.5.1.11)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilasma sireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar

bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma sUreglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma sureglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdtrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kantlar

(A.5.1.1) (ORPHEUS Akreditasyonu)
(A.5.1.2) (Yonergeler)
(A.5.1.3) (Danismanlik Y6nergesi Senato Karar1)(EK 3)

(A.5.1.4) (Form ve Belgeler)

(A.5.1.5) (Enstiti Yonetim Kurulu Karar1 Tez Savunma Jiiri Sayisi)
(A.5.1.6) (Secmeli Dersler)

(A.5.1.7) (Zorunlu Dersler)

(A.5.1.8) (Yayin Sart1)

(A.5.1.9) (Doktora Ogrenci Temsilciligi Se¢imi)

(A.5.1.10) (Yuksek Lisans Ogrenci Temsilciligi Segimi)

(A.5.1.11) (ORPHEUS Workshop)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Mevcut insan giicii, laboratuvar alt yapisi, derslikler, akademik personel ile uluslarasilagsma
¢alismalar1 yritilebilmektedir. ORPHEUS i¢in sadece yillik aidat ddemesi bulunmakta olup; bu husus

ile ilgili Cumhurbaskanligindan gerekli izni almak i¢in yazismalar baslatilmistir.(A.5.2.1)
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Olgunluk Dlzeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdlirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini srdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar
Ornek Kanztlar

(A.5.2.1) (ORPHEUS Uyelik Islemleri) (EK 4)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Selguk Universitesi Lisansuisti (Doktora) Damigmanlik Yo6nergesi hazirlanmis (A.5.3.1) ve

uygulanmaya devam edilmektedir.(A.5.3.2)

Ogrenci ve Danmisman Yiikiimliiliiklerini tespit etmek ve hilkkme baglamak igin
Danisman/Ogrenci Sézlesmesi hazirlanmis ve uygulanmaya konulmustur. (A.5.3.3) Bknz 4.15 nolu

form;

Enstitl YoOnetim Kurulu karari ile danigsmanin oy hakki bulunmamasina ve doktora tez bitirme

sinav jiirisinin 6 (alt1) kisiden olusmasina karar verilmis ve uygulamaya devam edilmektedir. (A.5.3.4)

Akreditasyon kapsaminda, listede adi gecen dersler lisansiistii egitim miifredatina alinarak,
Orpheus Etiketi alma calismalar1 ve YOKAK akreditasyonu kapsaminda, tiim dgrencilere segmeli

olarak; alabilme imkani taninmaktadir. (A.5.3.5)

Orpheus standartlar1 ve YOKAK akreditasyonu kapsaminda, tim 6grencilere Teze iliskin
Aragtirma Konulart 1 ve 2 derslerinin verilmesi hususu Enstitli Kurulunda karara baglanmig ve 2022-

2023 Bahar Doneminden itibaren uygulamaya devam edilmektedir.(A.5.3.6)

Doktora mezuniyeti igin gerekli olan yayin sarti uluslararasi platforma uygun olarak

giincellenmistir. (A.5.3.7)

Enstitiimiiz yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerimiz arasindan temsilcilik i¢in adayliklarim
koyan Ogrencilerimizden oy birligi ile 6grenci temsilcisi segildi ve Yonetim Kuruluna katilimlari
saglandi. Boylelikle kararlarin alinmasinda 6grencilerimizin fikirlerinin de alinarak temsili demokrasi
hedef alinmistir. Se¢im siirecine iligkin linkler asagida verilmistir. (A.5.3.8) , (A.5.3.9)

Ocak 2025’te online olarak gergeklestirilen “ORPHEUS Etiketi Almaya Hazir misiniz?” konulu
calistaya Enstitiimiiziin Orpheus Doktora 6grenci temsilcisi Arastirma Gorevlisi Furkan BESOLUK
katilm saglamigtir. Verimli gecen c¢alistayda etiket alma bagvurusundaki ipuglart ve siireg

degerlendirilmeleri hakkinda bilgiler verilmistir.

ORPHEUS Self-Evaluation Questionnaire formu hazirlanarak ilgili kalite kurumuna iletilmis;



ardindan gergeklestirilen kurum degerlendirmesi ve Enstitiimiize yapilan saha ziyaretleri ve denetimler
basariyla tamamlanmistir. (A.5.3.10). Bu siireclerin sonucunda Kasim 2025’te ORPHEUS etiketi alma
siireci tamamlanmis ve doktora programlarimiz ORPHEUS standartlart dogrultusunda akredite
edilmistir. (A.5.3.13) Bu baglamda, siirdiiriilebilir ve sistematik faaliyetlerimiz ve uygulamalarimiz

devam edecektir.

25.07.2025 tarihinde, Enstitiimiiz ve Inonii Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti Y6netimi
arasinda, ORPHEUS kapsaminda akademik, egitim ve idari alanda yapilan revizyonlar1 iceren on-line
toplant1 diizenlenmistir. Toplantida Enstitli Midiiriimiiz Prof.Dr.F.Hiimeyra Yerlikaya Aydemir,
ORPHEUS Etiket alma sureci ile ilgili ortak konular hakkinda deneyimlerini ve goriislerini
paylagmustir. (A.5.3.12).

Enstitimiiz biinyesinde, 17 Eylil 2025 tarihinde “Lisansiistii Danigsmanlik Egitimi” basariyla
gerceklestirildi. Egitim kapsaminda “Akademik Danigsmanlik: Rolleri, Sorumluluklari, Etiksel
Yaklasimlar ve Iletisim Dinamikleri” baslikli egitim icerigi Enstitii Miidiirii Prof. Dr. F. Hiimeyra
YERLIKAYA AYDEMIR tarafindan sunuldu. Enstitii Miidiir Yardimeisi Prof. Dr. Esma MENEVSE
“Doktora Egitiminde En lyi Uygulamalar ve Siirecteki Kazanimlar”, Universitemiz Kalite Koordinator
Yardimcist Prof. Dr. Enes GOK tarafindan “Universitemiz Kalite Giivencesi Kapsaminda Yapilan
Revizyonlar” ve Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat KOKLU tarafindan
“Akademide Yapay Zeka” konulu egitimler verildi. Egitimin ikinci bdliimiinde, modiillerde;
Danismanin Rolii ve Sorumluluklari, Danisman Ogrenci Gériismeleri ve lletisim, Etik Yaklasimlar ve
Cikar Catismalar1 konulu grup ¢alismalari sonunda 6rnek olay incelemeleri ile gruplarda olgu ¢oziimleri
yapildi. Gruplarda yer alan danisman 6gretim iiyelerimiz siirece aktif katki sagladilar (A.1.2.8). Egitim
sonrasinda uygulanan anket ¢aligmalar ile egitimdeki memnuniyet diizeyleri ile bir sonraki egitimlerde
uygulanacak yeni modeller belirlenmistir. S6z konusu danismanlik egitimlerinin yilda iki kez olmak
tizere ORPHEUS standartlar1 geregi uygulamalarina devam edilecektir. Danismanlik egitimi, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim faaliyetleri yiirliten kurumlar arasinda bu kapsamda program sunabilen
sinirli sayidaki enstitiiler tarafindan yiiriitiillmektedir. Egitim programinin igerigi, enstitiimiiz tarafindan
ORPHEUS temel standartlar1 yaninda ilave olarak gelistirilen multidisipliner alan bagliklan
dogrultusunda yapilandirilmis olup, uluslararasi kalite giivence ve iyi uygulama standartlariyla uyum
gostermektedir. Bu dogrultuda enstitiimiiz, programin siirdiiriilebilirligi, uygulanabilirligi ve 6rnek

teskil etme niteligi acisindan akreditasyon Olgiitleriyle uyumlu bir diizeye sahiptir.

26 Kasim 2025°da gergeklestirilen Yurtdiginda Lisansiistii Egitim Firsatlart toplantisi, Prairie
View A&M Universitesi Profesorii ve Kooperatif Tarimsal Arastirmalar Y&neticisi Prof. Dr. Erdogan
Memili’nin katilimiyla uluslararas1 diizeyde bir akademik etkilesim ortami saglamustir. Uluslararasi
akademik is birliklerinin gii¢lendirilmesi ve lisansiistii 0grencilerin yurt dis1 egitim olanaklarinin
cesitlendirilmesi hedefiyle gerceklestirilen toplantinin moderatorliigii, Saglik Bilimleri Enstitiisii
Miidiirii Prof. Dr. Fatma Hiimeyra Yerlikaya Aydemir ve Miidiir Yardimcist Prof. Dr. Esma Menevse
tarafindan yiiritiilmistir (A.5.3.11).



Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdtrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
(A.5.3.1) (Yonergeler)
(A.5.3.2) (Danmismanlik YOnergesi Senato Karari) (EK 5)
(A.5.3.3) (Form ve Belgeler)
(A.5.3.4) (Enstiti Yonetim Kurulu kararr)
(A.5.3.5) (Secmeli Dersler)
(A.5.3.6) (Zorunlu Dersler)
(A.5.3.7) (Yayin Sart1)
(A.5.3.8) (Doktora Ogrenci Temsilciligi Se¢imi)
(A.5.3.9) (YUksek Lisans Ogrenci Temsilciligi Segimi)
(A.5.3.10) (ORPHEUS Siireci) (EK 6)
(A.5.3.11) (Yurtdiginda Lisansiistii Egitim Firsatlari toplantisi)

(A.5.3.12) (Selguk Universitesi-indnii Universitesi Toplantisi)

(A.5.3.13) (ORPHEUS Etiketi)
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

Birim, o6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ggrencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Universitemiz tarafindan hazirlanan klavuzlar Enstitiimiizce de kullanilmaktadir. (B.1.1.1)

Enstitimuze ait lisansustl programlarin, program ciktilari, dersler TYYC Program Ciktilart

hazirlanmis ve Web Sayfasinda yaymlanmustir.(B.1.1.2)


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonergeler/42269
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonergeler/42269
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/orpheus/38290
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/orpheus/38290
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/orpheus/38290
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/orpheus/38290
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/sosyal-etkinlikler/18.02.2025-tarihinde-enstitumuz-doktora-ogrenci-temsilciligi-secimi-gerceklestirilmistir./34176
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/yuksek-lisans-ogrenci-temsilcisi-secimi-23.10.2023-tarihinde-gerceklestirilmistir./18361
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/bilimsel-etkinlikler/yurt-disinda-lisansustu-egitim-firsatlari-toplantisi-online-olarak-gerceklestirdi/42972
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/sosyal-etkinlikler/selcuk-universitesi-inonu-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-arasinda-orpheus-toplantisi-/39027
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/bilimsel-etkinlikler/saglik-bilimleri-enstitusu-orpheus-kalite-etiketi-almaya-hak-kazandi/42964

I¢ ve D1s Paydas toplantilarimiz yapilmis ve toplanti sonrasi raporlar hazirlanmustir. (B.1.1.3)

(B.1.1.4)

Selguk Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin Dis Paydaslarimiz olan kurum ve
Kuruluslarin temsilcilerinin yogun katilimi ile 29.01.2025 tarihinde Saglik Bilimleri Enstitiisii Dig
Paydas Calistay1 basari ile gerceklestirilmistir.(B.1.1.5)

Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde programlarin tasarimi Ve onayina iliskin siregler tanimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayna iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

(Klavuzlar)
Kanitlar
Ornek Kanitlar
(B.1.1.1) (Klavuzlar)
(B.1.1.2) (Program Ciktilar1 ve Dersler)
(B.1.1.3) (I¢ Paydas Toplantis1 Raporu)
(B.1.1.4) (D1s Paydas Toplantist Raporu)

(B.1.1.5) (D1s Paydas toplantisi 2025)

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Lisanslisti  programlarimizin  derslerine, Program ¢iktilarina, Turkiye yiiksekdgretim

yeterlilikler gergevesi- program ¢iktilarmnin iliskilendirilmesi yapilmistir.(B.1.2.1)
Olgunluk Duizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
file:///C:/Users/Acer/Downloads/BÄ°DR%20RAPORU%202023%20SAÄžLIK%20BÄ°LÄ°MLERÄ°%20ENSTÄ°TÃœSÃœ%2017%20OCAK%202024/Ä°Ã‡%20PAYDAÅž%20RAPORU%20SON.pdf
file:///C:/Users/Acer/Downloads/BÄ°DR%20RAPORU%202023%20SAÄžLIK%20BÄ°LÄ°MLERÄ°%20ENSTÄ°TÃœSÃœ%2017%20OCAK%202024/DIÅž%20PAYDAÅž%20Ã‡ALIÅžTAYI%20SONUÃ‡%20RAPORU.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/dis-paydas-calistayi-hk./33416

Kamitlar
Ornek Kanitlar

(B.1.2.1) (Program Ciktilarr)

B.1.3. Ders kazanimlarmin program c¢iktilar: ile uyumu

Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligine gore, dgrenci yan dallardan iki
ders secebilmekte ve bununla beraber 6grenci Universitemiz disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan da
ders alabildigi gibi, kurum disi bir Ogrenci de enstitiimiizden ders alabilmektedir.(B.1.3.1)
(B.1.3.2)Bakiniz 3.2 nolu form

Ders kazanimlarin program g¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar sunulmustur.(B.1.3.3)
Olgunluk Duzeyi

1- Ders kazanimlar1 program giktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4-  Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kanztlar

(B.1.3.1) (Form ve Belgeler)
(B.1.3.2) (Kurum Di1s1 Ders Alma)
(B.1.3.3) (Program Ciktilar1)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Anabilim dallarindan ders agma teklifleri alimrken, AKTS/KREDI degerleri ile birlikte

gelmekte ve on-line sisteme islenmektedir. (B.1.4.1)Bakiniz 7.1 ve 7.2 numarali form
Diploma Eki (B.1.4.2)

Is yiikui temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar. Bakiniz
7.1 ve 7.2 numarali form (B.1.4.3) (B.1.4.4)

Olgunluk Duzeyi
1- Dersler 6grenci is ylkine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yukinin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siireg¢ler* bulunmaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_bilimler_ens-farmakoloji_ve_toksikoloji_(vet)-farmakoloji_ve_toksikoloji_(vet)-farmakoloji_ve_toksikoloji_(vet)-dr

3- Dersler 6grenci is ylkune uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4- Programlarda 6grenci is yuki izlenmekte ve buna gére ders tasarimui glincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar
Ornek Kanitlar

(B.1.4.1) (Ders A¢ma Teklifi Form ve Belgeler)
(B.1.4.2) (Diploma Eki)(EK 7)

(B.1.4.3) (Form ve Belgeler)

(B.1.4.4) (Egitim Ogretim Plani)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma Ornekleri (B.1.5.1) mevcuttur.

Ic ve Dis Paydas Toplantilar1 gergeklestirilmis ve sonu¢ raporlari web sayfamizda
paylasilmistir. (B.1.5.2), (B.1.5.3) , (B.1.5.4).

Mevzuat sekmesinde yodnergeler, yonetmelikler ve uygulama esaslari web sayfamizda

yaymlanmistir.(B.1.5.5)
Olgunluk Duzeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligskin
mekanizmalar igletilmektedir.

4- Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortisleri de alinarak
glincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kantlar

(B.1.5.1) (Ogrenci Sekmesi Program Giincellemesi)
(B.1.5.2) (Orpheus Sekmesi )

(B.1.5.3) (D1s Paydas Toplantilarr)
(B.1.5.4) (I¢ Paydas Toplantilarr)

(B.1.5.5) (Mevzuat)

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ogrenci/37450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ogrenci/37450
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/orpheus/38290
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/dis-paydas-calistay-toplantisi-hk./20483
https://selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/sa%C4%9Flik-bilimleri-enstitusu-lisansustu-e%C4%9Fitimi-de%C4%9Ferlendirme-ve-guncelleme-ic-payda%C5%9F-cali%C5%9Ftayi-ba%C5%9Fari-ile-tamamlanmi%C5%9Ftir./16487
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonetmelikler/42267

Egitim ve ogretim slreclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
(B.1.6.1) Otomasyonlarda Ogrencilerin ihtiyag duyacaklari uygulamalardan

faydalanabilmektedirler.(B.1.6.2)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve O&gretim sureglerini butuncil olarak yonetmek uUzere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ornek Kantlar

(B.1.6.1) (Is Akis Semast)

(B.1.6.2) (Ogrenci Otomasyon Sistemleri)

B.2. Programlarin YUrutilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla Ogrenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasima yoénelik agik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ders bilgi paketlerimizde 6grenci merkezli uygulamalar esas alinmaktadir. (B.2.1.1).

Enstitimiz blnyesinde ortak segcmeli “Aktarilabilir beceriler” bashgi altinda 7 adet segmeli ders
bulunmaktadir. S6z konusu dersler enstitiimiiz biinyesindeki tiim lisanstistii egitim programlarina uygun
olan ortak bir ders havuzu olup, bilgileri gerek i¢ paydas toplantilart ve gerekse enstitli kurul
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ders agma donemlerinde aktarilabilir beceriler derslerine ilave
yapilabilmektedir.(B.2.1.2)

Olgunluk Duzeyi

1- Ogrenme-dgretme sireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
2- Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural

ve planlamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ogrenci/37450
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ogrenci/37450

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli slrecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
Ornek Kanitlar

(B.2.1.1) (Bologna Sistemi)

(B.2.1.2) (Ortak Segmeli Dersler)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Lisanstistli egitimlerde ilgili fakiiltelerde yiiriitiildiigiinden Fakiiltelerin genel uygulamalari
Ogrencilerimiz i¢in de gecerlidir. Egitim 6gretim siireci web sayfamizda bulunan mevzuat kisminda

yaymlanmistir.(B.2.2.1).

Lisansiistii 6grencilerinin derslerine yonelik 6lgme ve degerlendirme igerikleri Bologna ders
sisteminde belirtilmektedir.(B.2.2.2). Bununla birlikte, tez savunma sinav, doktora yeterlik sinavi ve tez
izleme komitesi toplantilarina ait isleyis, uygulamalar1 ve jiiri iiyelikleri ile oy kullanma hakki gibi

hususlar S.U. Lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi esaslarina gore uygulanmaktadir. (B.2.2.3)

Ogrenci temsilcileri Enstitii Yoénetim Kurulu toplantilarina katilarak giindeme dair bilgi

paylasimlarda bulunmaktadir. (B.2.2.4)
Olgunluk Dlzeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2-  Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde &grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kanitlar
(B.2.2.1) Mevzuat Sekmesi
(B.2.2.2) Bologna Sayfasi
(B.2.2.3) Yonetmelik

(B.2.2.4) Ogrenci Temsilcisi Toplant1 Katilimi


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/saglik_bilimler_ens-farmakoloji_ve_toksikoloji_(vet)-farmakoloji_ve_toksikoloji_(vet)-farmakoloji_ve_toksikoloji_(vet)-dr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/orpheus/38290
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonetmelikler/42267
https://bologna.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonetmelikler/42267
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/sosyal-etkinlikler/ogrenci-temsilcileri-yonetim-kurulu-gorusmeleri/44692

B.2.3.

Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi
Guncel dgrenci alimina iliskin bilgi ve belgelere ulagilabilmektedir.(B.2.3.1)

Her Egitim Ogretim doneminde Ogrenciler ile ilgili sayisal veriler Web Sayfamizda

paylasilmaktadir.(B.2.3.2)

Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.
2- Birimde 6grenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4- Ogrenci kabulii, onceki &grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, strdtrGlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

(B.2.3.1) (Ogrenci Alimi)

(B.2.3.

2) (Ogrenci Sayisal Verileri)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Erasmus Degisim Programu ile Ogrencilerimiz anlagmali olan Yiiksekdgretim Kurumlarinda

egitim/staj alabilmektedirler.(B.2.4.1)

Erasmus degisim programlari ile gidilen Yiiksekdgretim Kurumunda alinan dersler, Yonetim

kurulu Karart ile ek bir denklige ihtiya¢ kalmaksizin taninmaktadir.(B.2.4.2)

Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamugtir.
2- Birimde 6grenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagh planlar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4- Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin tanmmas1 ve kredilendirilmesine iliskin stirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdtrGlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

(B.2.4.1) (Erasmus Degisim Programi Imkanlari)


https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/universitemiz-saglik-bilimleri-enstitusu-2024-2025-egitim--ogretim-yili-guz-donemi-ogrenci-alimi/26677
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/sayilarla-enstitu/37730
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/aktif-anlasmalarimiz/44850

(B.2.4.2) (Erasmus Degisim Programi YOnetim Kurulu Karar1) (EK 8)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yuritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve dgrenme olanaklarinin tim
Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Lisansiistii 6grencilerimiz lisans ve Onlisans Ogrencilerinde oldugu gibi ilgili Fakiiltelerin
imkanlarin1 (kiitiiphane, UZEM, mezun ve anket sistemi) kullanabilmektedirler.(B.3.1.1), (B.3.1.2),
(B.3.1.3),(B.3.1.4)

Olgunluk Dlzeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini stirdtrebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (siif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kanitlar

(B.3.1.1) Mezun Bilgi Sistemi
(B.3.1.2) Uzem Sistemi
(B.3.1.3) Kdtlphane Ssitemi

(B.3.1.4) Anket Sistemi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Danisman atama islemleri Selguk Universitesi Lisansisti Egitim Ogretim Yonetmeliginin 14.

Maddesine gore yapilmaktadir. (B.3.2.1)

Enstitimiizde gerceklestirilen faaliyetlerinin sonuglarindan reel veri almak, giiglii ve zayif
yonlerimizi degerlendirmek igin; Yoneticiler, ¢calisanlar, danismanlarin degerlendirilebilecegi sorular

iceren anketler hazirlanmis ve Web Sayfamizda paylasilmstir. (B.3.2.2)


https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://anketler.selcuk.edu.tr/

Uluslararas1 Akreditasyon Kurumu ORPHEUS Etiketi alma ¢alismalar1 kapsaminda, Ogrenci
Danigsman Sozlesmesi hazirlanmis ve uygulanmaktadir. Sozlesme ile taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri

yazil1 bir akit haline getirilmistir.(B.3.2.3)

Danigmanlarin nitelikleri, atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklar1 konularina agiklik

getirmek amaciyla Danigmanlik Yo6nergesi hazirlanmis ve yiiriirliige girmistir.(B.3.2.4)

Ogrencilere on-line ortamda danisman segme hakki getirilmis olup; bu uygulama sadece

enstitlimiize 6zel bir uygulamadir. (B.3.2.5)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve dgrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, ~ sistematik,  surdirilebilir  ve 6rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kanztlar

(B.3.2.1) (Yonetmelikler)

(B.3.2.2) (Anketler)

(B.3.2.3) (ORPHEUS Siireci Ogrenci Danigman Sozlesmesi)
(B.3.2.4) (Ybnergeler)

(B.3.2.5) (Danigman Se¢me Hakk1) (EK 9)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.(

B.3.3.1) ,(B.3.3.2) (B.3.3.3), (B.3.3.4)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina

iligkin planlamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonetmelikler/42267
https://anketler.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/formlar-ve-belgeler/44864
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonergeler/42269

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kanitlar

(B.3.3.1) Selguk Universitesi Yemekhanesi

(B.3.3.2) Selcuk Universitesi Atatiirk Ogrenci Yurtlart

(B.3.3.3) Selcuk Universitesi Kiitiiphanesi

(B.3.3.4) Selcuk Universitesi Bilgi islem Dairesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii bulunmakta olup; her

birimdeki

engelli  Ogrencilerinize  hizmet  vermektedir.(B.3.4.1).UZEM sistemi linkine

ulagilabilmektedir.(B.3.4.2)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin uygulamalar yuritilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, ~ sistematik, surdirGlebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kamitlar

(B.3.4.1) (Engelli Ogrenci Birimi)

(B.3.4.2) (UZEM)


https://yemek.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/ataturk_ogrenci_yurtlari/2832
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, butce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kultrel, sportif faaliyetleri yuruten ve
yOneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. (B.3.5.1)

Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. (B.3.5.2)
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kultirel wve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin  planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdirtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Ornek Kanitlar

(B.3.5. 1) Selguk Universitesi Ogrenci Topluluklar
(B.3.5.2) Lisansustli Mezuniyet Torenleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim sdreclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevilendirme Kkriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yarryil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve

adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.(B.4.1.1)

Olgunluk Duzeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/mezuniyet-ve-odul-toreni-gerceklestirildi/26458

1- Birimin atama, yukseltme ve goérevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
Ornek Kanitlar

(B.4.1.1) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir.(B.4.2.1) Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin

ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Enstitimiiz bilinyesinde, 17 Eylil 2025 tarihinde “Lisansiisti Damigmanhik Egitimi”
gergeklestirildi. Egitim kapsaminda “Akademik Danigmanlik: Rolleri, Sorumluluklari, Etiksel
Yaklagimlar ve Iletisim Dinamikleri” bashkli egitim igerigi Enstitii Miidiirii Prof. Dr. F. Hiimeyra
YERLIKAYA AYDEMIR tarafindan sunuldu. Enstitii Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Esma MENEVSE
“Doktora Egitiminde En Iyi Uygulamalar ve Siirecteki Kazanimlar”, Universitemiz Kalite Koordinator
Yardimeist Prof. Dr. Enes GOK tarafindan “Universitemiz Kalite Giivencesi Kapsaminda Yapilan
Revizyonlar” ve Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat KOKLU tarafindan
“Akademide Yapay Zeka” konulu egitimler verildi. Egitimin ikinci boéliimiinde, modiillerde;
Danmigsmanin Rolii ve Sorumluluklari, Danisman Ogrenci Gériismeleri ve Iletisim, Etik Yaklasimlar ve
Cikar Catismalari konulu grup calismalart sonunda Ornek olay incelemeleri ile gruplarda olgu
¢oziimleri yapildi. Gruplarda yer alan damigman 6gretim iiyelerimiz siirece aktif katki sagladilar
(B.4.2.2). Egitim sonrasinda uygulanan anket ¢alismalar1 ile egitimdeki memnuniyet duzeyleri ile bir

sonraki egitimlerde uygulanacak yeni modeller belirlenmistir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde o6gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar

bulunmamaktadir.



2- Birimin 0gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

4-  QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

Ornek Kanitlar



(B.4.2.1) UZEM Sistemi

(B.4.2.2) Lisansiistii Danismanlik Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Selguk Universitesi biinyesinde lisansiistii egitim veren enstitiilerde 6grenim goren égrencilerin
nitelikli ¢alismalar yapmasini, bilime ve topluma daha fazla katki saglamasini tesvik etmek, d6grenci ve
ogretim iiyesini odiillendirmek igin Selguk Universitesi Lisansiisti Odiil Yonergesi hazirlanmis
(B.4.3.1) ve 2023 yilindan itibaren her y1l diizenlenen Mezuniyet ve Odiil Téreni Kapsaminda 6diil
verilmektedir. (B.4.3.2) Bu yil 05.09.2025 tarihinde diizenlenen Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri

Mezuniyet ve Odiil Téreni kapsaminda ddiiller sahiplerine kavusmustur. (B.4.3.3).

Olgunluk Dlzeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmustir.

4- Tegvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
(B.4.3.1) (Lisansustii Odul Yonergesi)
(B.4.3.2) (Mezuniyet ve Odiil Basvuru Siireci)

(B.4.3.3) (Mezuniyet ve Odiil Toreni)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistliriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamalidir.

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Yenilikei arastirma ve gelistirme ekosisteminin gii¢clendirilmesi, i¢ ve dig paydaslarla is birliginin
artirllmas1 ve arastirma siireclerinin kolaylastirilmas1 amaciyla kurulan Selguk Universitesi Arastirma
Dekanligi hem Selguk Universitesi mensubu akademisyenlere hem de lisansiistii 6grencilerine

arastirmaya ve proje yapma siirecinde her tiirlii destegi sunmaktadir. Selguk Universitesi Arastirma


https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/bilimsel-etkinlikler/lisansustu-danismanlik-egitimi/40423
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonergeler/42269
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/duyurular/mezuniyet-ve-odul-toreni/14069
https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/saglik-bilimleri-ve-fen-bilimleri-enstitulerinde-mezuniyet-heyecani/39945

Dekanligi  Koordinatorliighi akademisyenlere ve ogrencilere rehberlik saglamak, proje ve Ar-Ge
calismalarina hizli destek mekanizmalar1 sunmak, sirdiiriilebilir finansal destek sistemlerini kurarak
arastirma siireclerini siirekli iyilestirmek ve topluma katki saglayan bilgi ve teknolojileri iiretmek icin

faaliyetlerine devam etmektedir (C.1.1.3)

Universite Sanayi Isbirligi Projeleri (ILKO Ila¢ Sanayi ve Ticaret A.S. ) kapsaminda, Enstitiimiiz
Tibbi Biyokimya Anabilim Dalinda doktora 6grencimiz bulunmakta olup; ayn1 zamanda Enstitiimiiz D1

Paydasi olarak deneyim ve goriislerinden faydalanilmaktadir.(C.1.1.1) ,(C.1.1.2)

Olgunluk Duzeyi
1- Birimde arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma streclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi1 birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kanitlar
(C.1.1.1) (ig-D1s Paydas Listesi)
(C.1.1.2) (Kurul ve Komisyonlar)

(C.1.1.3) (Arastirma Dekanligr)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kamu ve 0zel sektor ile isbirligi yaparak, ulusal ve uluslararast Ar-Ge odakli inovatif projeler
yuritmek icin Universitemiz ile Zade Vital arasindaki protokol yapilmis olup; lisansiistii 6grencilerimiz
icin aragtirma ortami saglanmistir.(C.1.2.1)

Universite Sanayi Isbirligi Projeleri (ILKO Ilag Sanayi ve Ticaret A.S. ) kapsaminda,
Enstitiimiiz T1bbi Biyokimya Anabilim Dalinda doktora 6grencimiz bulunmakta olup; ayn1 zamanda
Enstitiimiiz D1g Paydasi olarak deneyim ve goriislerinden faydalanilmaktadir.(C.1.2.2)

Lisansustl ogrencilerimize tez asamasinda BAP kaynagindan projelerine mali destek
saglanmaktadir.(C.1.2.3)

Lisansustu 6grencilerimize burs saglanmaktadir. (C.1.2.4)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin arastrma ve gelistirme faaliyetlerini  surdurebilmesi igin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/kurullar-ve-komisyonlar/37790
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/kurullar-ve-komisyonlar/37790
https://ardek.selcuk.edu.tr/

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surddrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarin1 aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
Ornek Kanitlar

(C.1.2.1) (Kamu ve 6zel sektor ile isbirligi )

(C.1.2.2) (Universite Sanayi Isbirligi)

(C.1.2.3) (BAP Otomasyon Sistemi)
(C.1.2.4) (Bursiyerlik Basvurusu)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Mevcut programlarimiz web sayfamizda bulunmaktadir.(C.1.3.1)

27.11.2025 tarihinde online olarak diizenlenen “Yurtdisinda Lisansiistii Egitim Firsatlar”
toplantisinda Prairie View A&M Universitesi Profesorii ve Kooperatif Tarimsal Arastirmalar Ydneticisi
Prof. Dr. Erdogan Memili doktora sonrasi yurtdisindaki imkanlara yonelik kapsamli bilgiler sunmustur
(C.13.2)

Ayrica yiiksek lisans ve doktora temsilcilerimiz moderatdrliigiinde yapilan Ogrenci Soylesileri
kapsaminda diizenlenen “Kiiresel Akademik Firsatlar: Lisansiistii Egitimde Yurt Dis1 Deneyimleri” isimli
sOyleside ¢ok sayida mezun 6grencimiz doktora sonrast yurtdisindaki imkanlar konusunda deneyimlerini
paylasmistir (C.1.3.3).

Olgunluk Duizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar
Ornek Kanitlar
(C.1.3.1) (Enstitli Programlari)

(C.1.3.2) (Doktora Sonrasi1 Yurtdisi Imkanlari)


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/kurullar-ve-komisyonlar/37790
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(C.1.3.3) (Ogrenci Soylesileri)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek

ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri web sayfamizda bulunmaktadir.(C.2.1.1)

Selguk Universitesi Arastirma Dekanlhigi Koordinatdrliigii, iiniversite genelinde yenilikgi
arastirma ve gelistirme ekosisteminin gili¢lendirilmesine yonelik caligmalariyla lisansiistii ve lisans
diizeyindeki ogrencilerin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine onemli katki saglamaktadir. Bu
kapsamda Ogrenciler; arastirma siireclerinin planlanmasi, proje gelistirme, Ar-Ge faaliyetlerine katilim,
fon kaynaklarina erisim ve akademik iiretkenlik konularinda desteklenmektedir. Akademisyenler
araciligryla yiiriitiilen rehberlik ve hizli destek mekanizmalar1 sayesinde 0grencilerin arastirma kiiltiirii
kazanmalari, bilimsel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi ve ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde
aktif rol almalar tesvik edilmektedir (C.2.1.2).

Selcuk Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Kiitiiphane, sahip oldugu giiclii fiziki ve ¢evrim
ici altyapr ile egitim-O0gretim ve arastirma faaliyetlerini etkin bi¢imde desteklemektedir. Selguk
Universitesi Kiitiiphanesi, ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida bilimsel veri tabanina genis erisim imkani
sunarak Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin giincel, nitelikli ve kanita dayali akademik kaynaklara
ulagmasini saglamaktadir (C.2.1.3).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yoOnelik planlar

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiriitilmektedir.

4- Birimde, 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonucglari dgretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

Ornek Kanitlar

(C.2.1.1) (Anket Sistemi)
(C.2.1.2) (Arastirma Dekanligi Koordinatorliigii)

(C.2.1.3) (Kutlphane Sistemi)


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/Press/sosyal-etkinlikler/kuresel-akademik-meydan-okumalar%3alisansustu-egitimde-yurt-disi-deneyimleri/35902
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak

aragtirmalardan {iretilen ¢aligmalar (C.2.2.1), (C.2.2.2)
Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritulmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surdrilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ornek Kanztlar
(C.2.2.1) (Ortak Doktora Programi Ornekleri 1) (EK 10)

(C.2.2.2) (Ortak Doktora Programi Ornekleri) (EK 11)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve
sonucglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

I¢c Kontrol Sistemi ile idaredeki gelismislik diizeyini belirlemek amaciyla, i¢ Kontrol Soru
formu, risk uygulama tablolari, hassas goreve iliskin formlar doldurulmus Web Sayfamizda

paylasilmistir.(C.3.1.1)

Ic ve dis paydas anket ve anket degerlendirme sonuglart web sayfamzda
bulunmaktadir.(C.3.1.2)

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, enstitilye kayitli 6gretim
iiyelerinden lisansiistii 6grencileri ile birlikte gergeklestirdikleri bilimsel yayinlar diizenli olarak Enstitiiye
sunmalar1 talep edilmektedir. Bu uygulama ile 6gretim iiyesi—O0grenci is birliginde yliriitiilen arastirma
faaliyetlerinin izlenmesi, akademik {iretkenligin degerlendirilmesi ve lisansiistii egitimde arastirma

ciktilarmin goriiniir kilinmas1 amaglanmaktadir (C.3.1.3)(EK 12)



Olgunluk Dlzeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kanztlar

(C.3.1.1) (i¢ Kontrol Sistemi)
(C.3.1.2) (Anket Sistemi)
(C.3.1.3) (Yayin Sart1 Hakkinda
(EK 12)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Selguk Universitesi biinyesinde lisansiistii egitim veren enstitiilerde 6grenim goren dgrencilerin
nitelikli ¢alismalar yapmasini, bilime ve topluma daha fazla katki saglamasini tesvik etmek, 6grenci ve
ogretim {iyesini odiillendirmek igin Selguk Universitesi Lisansiisti Odiil Yonergesi hazirlanmig
(C.3.2.1) ve 2023 yili Temmuz ayindan itibaren her y1l diizenlenen Odiil Téreni ile dduller sahiplerini
bulmustur. (C.3.2.2). 05.09.2025 yilinda diizenlenen “Mezuniyet ve Odiil toreni” kapsaminda da ddiile

hak kazanan akedemisyenler ve 6grencilere 6diilleri torenle takdim edilmistir (C.3.2.3)

Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan yayinlanan yonergede dgretim
elemanlarinin  proje ve yayinlarina verilecek tesviklere yonelik diizenleme yapilmistir. Selguk
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii Yénergesi kapsaminda, 6gretim
elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel iiretkenligini artirmaya yonelik proje destekleri ve tesvik
mekanizmalar1 uygulanmaktadir. BAP destekleri; akademisyenlerin ve lisansiistii dgrencilerin proje
iiretme, yayin yapma ve arastirma ciktilar1 elde etme performanslarinin degerlendirilmesinde 6nemli

bir dl¢iit olarak kullanilmaktadir (C.3.2.4) .

Akademik Tesvikler ile 6gretim tyeleri 6dillendirilmektedir.(C.3.2.5)
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/ic-kontrol-ve-hassas-gorevler/53296
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3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, surddrilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ornek Kanitlar

(C.3.2.1) (Lisansustii Odiil Ydnergesi)
(C.3.2.2) (Mezuniyet ve Odil Téreni Basvuru Siireci)
(C.3.2.3) (Mezuniyet ve Odil Toreni)

(C.3.2.4) (BAP Koordinatorligii)
(C.3.2.5) (Akademik Tesvik Birimi)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katka Sureclerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimin1 saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katka stire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi birimsellasmistir. Toplumsal katki stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, goérev tamimlan belirlenmistir. Yapimin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.(D.1.1.1)

Toplumsal katki kapsaminda, Selguk Universitesi ile Tiirk Biyokimya Dernegi istanbul Subesi
is birliginde “3. Beslenme ve Metabolizma Sempozyumu” diizenlenmistir. Sempozyumda; beslenme
ve metabolizma alanindaki gilincel bilimsel gelismeler, klinik uygulamalara yansiyan yeni yaklagimlar
ve saglikli yasamla iligkili konular alaninda uzman konusmacilar tarafindan kamuoyu ve ilgili

paydaslarla paylasilmus, bilimsel bilgiye erisim ve toplumsal farkindalik artirilmstir (D.1.1.2)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdtrGlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar
Ornek Kanitlar

(D.1.1.1) Mezun Takip Sistemi

(D.1.1.2) (3. Beslenme ve Metabolizma Sempozyumu)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glcl) belirlenmis,

paylasilmis ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.(D.1.2.1),(D.1.2.2)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdlirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimtoplumsal katki kaynaklarini toplumsal katka stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kanztlar
(D.1.2.1) i¢ Paydas Toplantist

(D.1.2.2) D1s Paydas Toplantist

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Paydas geri bildirimleri web sayfamizda bulunmaktadir.(D.2.1.1)

Olgunluk Duzeyi
1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural

ve gostergeler bulunmaktadir.


http://mezun.selcuk.edu.tr/
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3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kantlar

(D.2.1.1) (Anket Sistemi)

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.
Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime sunulmus bir Birimsel Geri Bildirim
Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin

neler oldugu agikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
Usttnlukler
Guglu Yonler,

1. Bilgiye erisim kolaylig1 saglamak adina mevcutta olan ve yapilmasi planlanan her tirli faaliyet

ve bilgi agik bir sekilde Web Sayfamizda paylasilmistir.

2. Ogrenci temsilcilerinin segimi ile karar alma mekanizmalarinda 6grencilerimizin fikirlerinin de
alinarak temsili demokrasi hedef alinmistir. Boylelikle 6grenci sorunlarina duyarl bir yonetim

politika hedeflenmistir.

3. Kalite gelistirme siireclerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinde énemli rolii bulunan akademik
ve idari personelin alaninda uzman olmalar1 ve Universitemiz koordinesinde diizenlenen

hizmetici egitimler ile bilgilerin glincel tutulmasi.

4. Universite Mezun Bilgi Sistemi ile mezun &grencilerimizin mezunlarin birbirleriyle ve

iiniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri saglanmaktadir.

5. Lisansiistii egitim siirecinde yapilan revizyonlar ile Ogretim Uyelerimiz ve égrencilerimizin

ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alisma yapilmasi saglanmustir.

6. Ogrencilerimize tez calismalarim yurtturken BAP tarafindan finansal kaynak saglanmaktadir.

7. Doktora egitiminde uluslararasi standartlarin saglanmasina yonelik yiiriitiilen ¢alismalar
sonucunda Kasim 2025 itibartyla ORPHEUS etiketi alinmig, doktora programlarinin akademik

niteligi ve uluslararasi goriiniirliigl artirlmistir.

8. Selguk Universitesi Arastirma Dekanligi (ARDEK), 6gretim elemanlari ve dgrencilerin


https://anketler.selcuk.edu.tr/

arastirma yetkinliklerini destekleyerek proje gelistirme, Ar-Ge faaliyetleri ve akademik

iiretkenligin artirllmasina katki saglamaktadir.

9. BAP Koordinatorliigii tarafindan sunulan proje destekleri ve tesvikler, 6gretim elemani—

Ogrenci is birligini giiclendirmekte ve arastirma performansini artirmaktadir.

10. Selguk Universitesi Kiitiiphanesi, giiglii fiziki ve ¢evrim igi altyapisi ile egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemekte; ulusal ve uluslararasi bilimsel veri tabanlarina genis

erisim saglamaktadir.

11. Ogrenci alimlarmin, 6n kayitlarin, devaminda danisman tercihinin on-line ile yurGtiilmesi ile

ogrencilere kolaylik saglanmustir.

12. i¢ ve dis paydaslarimizin anketler aracilig: ile Enstitli isleyisindeki her asama icin goriis ve

oOnerilerinin alinmasi ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi,
13. Universitemizin Engelsiz Universite Odiillerinde tim kategorilerde birincilik almas:.
14. Universitemiz Yesil Kampiis kategorisinde 6diil almas.
Firsatlar,
1. Enstitumuzde her alan ve seviyede belirlenmis i¢ ve dis paydaslarin varlig1.
2. Doktora ve Yiiksek lisans program gesitliligi.

3. Ogrencinin ilgi alani; danismanin yetkinligi, arastirma konusunun mesleki gelisime katkisi ile
lisansiistii egitimin kaliteli ve etkin gecebilmesi i¢in O0grenciye danismanini tercih hakki

taninmasi.

4. Artan dgretim iiyesi sayisi ile 6grenci basina diisen danigmanlik sayisinin Ulke ortalamasinin

ustiinde olmasi.

5. Universitemizde Klinik alanlarda mesleki gelisime katki saglayacak laboratuvarlarin yeterli

sayida olmas.

6. ORPHEUS etiketi alma siirecinin tamamlanmasiyla birlikte, doktora diplomalarmin ilave bir

isleme gerek duyulmaksizin uluslararasi diizeyde tanmirliginin artirilmasi

7. Ogrencilere tez calismalari icin finansal kaynak saglanmasi.

Degerlendirme

Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki yapacak, girisimci,
yenilik¢i, Ozgilivene sahip, cesur, sorgulayan, evrensel bilgiye acgik, bagimsiz ve yaratici diisiinen
¢agdas ve bilimsel diisiinceye sahip, alaninda yetkin bilim uzmani ve uzmanlar yetistirme misyonu ile

hareket edilmektedir.

Selguk Universitesi Saglhik Bilimleri Enstitiisii kalite calismalarini Universitemiz liderliginde

ulusal ve uluslararasi kriterler dikkate alinarak sekillendirilmekte ve stirdiirmektedir.



Bu ¢aligmalar kapsaminda Enstitiimiizde yiiriitiilen egitim/6gretim faaliyetleri, idari birim faaliyetleri

iyilestirmek i¢in birgok revizyon yapilmis ve kontroller ile devamliligi saglanmaktadir.
Enstitimiziin Faaliyetleri ve Alamyla Ilgili Plan ve Programlar

Is bu raporun Akademik Program Listesinde adi gecen Anabilim Dallarindan mezun olan
lisansiistii d6grencilerimiz, Ulkemizde nitelikli saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi, saglikta yetismis
insan giiciinii saglama asamasinda biiyiik katkilar1 olmaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi is

hayatlarina daha dengeli bir sekilde gecebilmesi i¢in alaninda uygulamali egitimlerde verilmektedir.
Mezunlarla olan iliskiler:

Selcuk Universitesi biinyesinde bulunan “Mezun Bilgi Sistemi” ogrencilerin mezun olduktan sonra da
iletisimi koparmamak amaciyla olusturulmus bir platformdur. Ayrica birimimiz mezun égrencilerinin
mezun olduktan sonraki kariyerlerini ogrenmek ya da firmalardan gelen talep ve istekler dogrusunda
ogrenci ile iletisime gecerek kariver planlamasina katkida bulunmaktadir. Ayrica Selcuk Universitesi
Mezunlar Dernegi (SUMEDER) kurulmus ve dernek araciligiyla mezunlar arasinda giiclii bir aidiyet

ve iletisim agi kurulmasi hedeflenmektedir.



